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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
28.10.2019                                                                                 №   01-38/26
З а к л ю ч е н и е
на  проект решения Думы Дальнереченского городского округа 

«О внесении изменений в решение  Думы Дальнереченского городского округа от 16.12.2016 № 89 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих 
в Дальнереченском городском округе» 

         Настоящее  экспертное заключение подготовлено Контрольно-счетной палатой  Дальнереченского городского округа на основании п.п. 7 п. 2 статьи 9  Федерального  закона  Российской  Федерации  №  6-ФЗ от 07.02.2011 «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», п.п.7 п.1 статьи 7  Положения о Контрольно-счетной палате Дальнереченского городского округа, утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011 № 95.
Основными нормативными правовыми  актами, регулирующими правоотношения в данной области, являются:

       -  Трудовой кодекс Российской Федерации  (далее – ТК РФ);
       -  Бюджетный кодекс Российской Федерации (далее – БК РФ);    

       - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее Федеральный закон 131-ФЗ);
- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 25-ФЗ);

- закон Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» (далее – закон Приморского края 82-КЗ);

       - Устав Дальнереченского городского округа.

Проект решения «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа  от 16.12.2016 № 89 «Об утверждении Положения  об оплате труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (далее – проект решения, Положение об оплате труда) предоставлен  Думой Дальнереченского городского округа  25.10.2019. 
Проект решения  разработан в соответствии с изменениями внесенными постановлением Администрации Приморского края от 15 октября 2019 года № 664-па «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 08 мая 2013 года № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края» (далее – Постановление).
Частью 1 Постановления установлен  на территории Приморского края районный коэффициент к заработной плате в размере 1,2, за исключением  отдельных населенных пунктов, определенных в соответствии в правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР, за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны.
В связи со снижением районного коэффициента к заработной плате с 1,3 до 1,2 на территориях, не отнесенных к специальным районах Приморского края, в их числе и  территория Дальнереченского городского округа, часть 6 Постановления предусматривает увеличение окладов работников учреждений на 10 процентов. 

Во исполнение постановления Администрации Приморского края  проектом решения предлагается внести в Положение об оплате труда следующие изменения:
пунктом 1.2. проекта решения в Приложении 1к Положению «Размер ежемесячного денежного вознаграждения председателя представительного органа, главы Дальнереченского городского округа, иного выборного должностного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления»,  предлагается размер ежемесячного денежного вознаграждения с 01 января 2020 года увеличить на 10 %;

пунктом 1.3. проекта  решения в Приложении 2 к Положению «Размер должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе», предлагается размеры должностных окладов с 01 января 2020 года увеличить на 10 %.
Кроме того, в соответствии с бюджетным законодательством
 проект решения предлагает внести в Положение об оплате труда следующие изменения: 

пунктом 1.1. проекта решения в Приложении 1 к Положению «Размер ежемесячного денежного вознаграждения председателя представительного органа, главы Дальнереченского городского округа, иного выборного должностного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления», размер ежемесячного денежного вознаграждения  предлагается  ввести в действие после истечения срока полномочий действующего  главы городского округа  и до 31 декабря 2019 года;
пунктом 1.4. проекта решения в Приложении 3 к Положению «Размер ежемесячного денежного поощрения председателя представительного органа, главы Дальнереченского городского округа, иного выборного должностного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления», размер ежемесячного денежного поощрения  предлагается ввести в действие  после истечения срока полномочий действующего  главы городского округа.
Выводы и предложения
        Экспертиза проекта решения  показала, что  проект решения Думы Дльнереченского  городского  округа     «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 16.12.2016 № 89 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе», подготовлен в пределах полномочий органов местного самоуправления, вместе с тем контрольно-счетная палата предлагает:
начальнику финансового отдела Администрации Дальнереченского городского округа Н.А. Ахметжановой:
 1. В целях выполнения положений  в части 4  постановления Администрации Приморского края  от 15.10.2019 № 664-па «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края»  предусмотреть увеличение с 1 января 2020 года  расходов  местного бюджета на фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, финансируемых из бюджета городского округа на 3,125 процента. 
2. С учетом  требований  статьи 136 БК РФ   при формировании проекта  бюджета  Дальнереченского городского округа на 2020 год и плановый период расходы  на содержание органов местного самоуправления городского округа предусмотреть в пределах нормативов установленных  Администрацией Приморского края
 на 2020 год.

Председатель 
контрольно-счетной палаты                                                          О.Н. Тупиленко 
� п. 4 статьи 86 БК РФ  - органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений. 





� Постановлением Администрации Приморского края от 05.12.2018 № 581-па «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Приморского края  на 2019 год» установлен максимальный норматив на содержание ОМСУ Дальнереченского городского округа  в  размере   15,94 % от общего объема доходов бюджета включая налоговые и неналоговые доходы бюджета, дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности.





