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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
18.06.2021                                                                                 №   01-38/18
З а к л ю ч е н и е
по результатам экспертизы проекта постановления администрации Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа на 2020-2022 годы» 
Заключение по результатам экспертизы проекта постановления администрации Дальнереченского  городского округа «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа на 2020-2022 годы»,  подготовлено Контрольно-счетной палатой Дальнереченского городского округа (далее – контрольно-счетная палата) в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ),  подпункта 7 пункта 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  подпункта 3 пункта 1 статьи 23 Положения о бюджетном устройстве, бюджетном процессе в Дальнереченском городском округе, утвержденного решением Думы Дальнереченского  городского округа от 08.09.2015 №  63, подпункта 7 пункта 1 статьи 7 Положения о контрольно - счетной палате Дальнереченского городского округа, утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011 № 95.
При проведении экспертизы использовались следующие нормативные правовые акты:

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Приморского края  от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»;

Решение Думы Дальнереченского городского округа от 24.12.2019 № 118 «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2020 год и плановый период 2021-2022 г.г. (в редакции от 24.12.2020 № 80);

Решение Думы Дальнереченского городского округа  от 27.11.2018  № 57 «О стратегии социально-экономического развития Дальнереченского городского округа  Приморского края  на период до 2030 года»;

Постановление администрации Дальнереченского городского округа от 09.09.2020 № 756  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Дальнереченского городского округа» (далее – Порядок разработки  программ).  

Проект постановления администрации Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа на 2020-2022 годы» (далее - проект постановления) представлен в контрольно-счетную палату  ответственным исполнителем Программы администрацией  Дальнереченского городского округа 18.06.2021  без пояснительной записки.

По результатам  проведения экспертизы проекта муниципальной программы были рассмотрены следующие вопросы:

1.    Соответствие проекта муниципальной программы Порядку разработки  программ.
1.1.   Разделом 3 Порядка разработки программ установлены требования к содержанию муниципальной программы и ее структура:

I.          Паспорт муниципальной программы;
II.         Текстовая часть муниципальной программы.
По результатам анализа соответствия представленного проекта муниципальной программы разделу 3 Порядка разработки  программ, нарушений и замечаний  не установлено.

2. Представленный проект постановления предлагает внести  следующие изменения в муниципальную Программу:

2.1. В Паспорт муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа на 2020-2022 годы» (далее - муниципальная программа) в позицию «Объем бюджетных ассигнований  муниципальной программы (с расшифровкой по годам и источникам финансирования)  в 2020 год вносятся следующие изменения:

проектом постановления предлагается утвердить:

 - общий объем финансирования мероприятий муниципальной  программы за счет средств местного бюджета  в сумме  390,0 тысяч рублей, из них:

 «2020 год» -190,0 тысяч рублей (увеличение на сумму 90,0 тысяч рублей);

«2021 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений);

«2022 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений);

- общее количество муниципальных служащих подлежащих обучению, в том числе по годам:

«2020 год» - 10 человек;
«2021 год» - 5 человек;

«2022 год» - 5 человек.

2.2. В раздел 6 «Финансовое обеспечение муниципальной программы» Паспорта муниципальной программы, в части финансового обеспечения, вносятся следующие изменения:

- проектом постановления предлагается утвердить общий объем финансирования мероприятий муниципальной  программы за счет средств местного  бюджета  в сумме  390,0 тысяч рублей, из них:

 «2020 год» -190,0 тысяч рублей (увеличение на сумму 90,0 тысяч рублей);
«2021 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений);

«2022 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений).
В Приложение № 2 «Перечень показателей (индикаторов)» к муниципальной программе внесены следующие изменения:
- количество муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации  в количестве 20 человек, в том числе по годам:
«2020 год» - 10 человек;

«2021 год» - 5 человек;

«2022 год» - 5 человек.

В Приложение № 3 «Финансовое обеспечение муниципальной программы», в части расходов местного бюджета, внесены следующие изменения:

- всего по муниципальной программе на сумму 390,0 тысяч рублей, из них по годам:

 «2020 год» -190,0 тысяч рублей (увеличение на сумму 90,0 тысяч рублей);

«2021 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений);

«2022 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений).
В Приложение № 4 «Перечень мероприятий муниципальной программы», в части расходов местного бюджета, внесены следующие изменения:

- общий объем финансирования на сумму 390,0 тысяч рублей, из них по годам:

 «2020 год» -190,0 тысяч рублей (увеличение на сумму 90,0 тысяч рублей);

«2021 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений);

«2022 год» – 100,0 тысяч рублей (без изменений).

Выводы и предложения
По результатам экспертно – аналитического мероприятия, проведенного   Контрольно – счетной палатой Дальнереченского городского округа, замечания и предложения по итогам экспертизы отсутствуют.
Главный инспектор

контрольно-счетной палаты                                                                      О.А. Марченко
