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                                                                                         Утвержден
                                                                                решением Председателя
                                                                               Контрольно-счетной палаты  
                                                                         Дальнереченского городского округа
                                                                                     от  21 марта  2016  г.  № 4



отчет
о результатах контрольного мероприятия  
по  вопросу обоснованности формирования штатной численности сотрудников  Муниципального казённого учреждения  «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа»


        1. Основание для проведения контрольного мероприятия: план работы Контрольно – счётной палаты на 2016 год, утверждённый  председателем  Контрольно – счётной палаты Дальнереченского городского округа от  30.12.2015  № 07, решение председателя Контрольно-счётной палаты от 21.01.2016 № 01.
       2. Предмет контрольного мероприятия: Устав учреждения,  Положение об оплате труда работников учреждения,  штатные расписания,  трудовые договоры, должностные инструкции, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия.
       3. Объект  контрольного мероприятия: Муниципальное казённое учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа» (далее по тексту – МКУ «Управление ЖКХ ДГО»).
       4.  Срок проведения контрольного мероприятия: с 21 января по 01 февраля 2016 года и с 10 марта по 18 марта 2016 года.
       5. Цель контрольного мероприятия: Проверка обоснованности  формирования штатной численности учреждения.
       6. Проверяемый период деятельности: 2015 год.
       7. Краткая характеристика проверяемой сферы:  
        - характеристика деятельности объекта контрольного мероприятия;
        - структура и штатное расписание;
        - анализ должностных инструкций;
        -соблюдение требования законодательства при заключении трудовых договоров.  
       8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее: 8.1. В целях реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере благоустройства, жилищно-коммунального хозяйства, дорожной деятельности и закупок на территории Дальнереченского городкого округа  Постановлением администрации Дальнереченского городского округа  от 18.08.2015 № 877 (далее по тексту – Постановление администрации ДГО от 18.08.2015  №877) создано МКУ «Управление ЖКХ  ДГО» с предельной штатной численностью в количестве 18 человек. 
       Учредителем учреждения является муниципальное образование Дальнереченского городского округа в лице администрации Дальнереченского городского округа (далее по тексту – Администрация ДГО).
       Руководство   МКУ «Управление ЖКХ  ДГО» в проверяемом периоде, осуществляли:       
        с 18.08.2015 по 20.10.2015 -  обязанности начальника исполняла главный специалист по подготовке контрактов А.В. Кузнецова;
       с 20.10.2015 по настоящее время – начальник МКУ «Управление ЖКХ  ДГО» А.К. Коваль (Решение Думы Дальнереченского городского округа от 02.10.2015 №71 «О согласовании на должность начальника МКУ «Управление ЖКХ  ДГО»);
         обязанности начальников отдела исполняли:
        - благоустройства и дорожного хозяйства с 18.08.2015 по настоящее время В.Н. Тарасенко,
       - жилищно-коммунального хозяйства должность вакантная. 


2. Структура и штатное расписание

8.2.  Структура  МКУ «Управление  ЖКХ ДГО»  состоит из трёх отделов:   
       1. Отдел жилищно – коммунального хозяйства содержит 5 штатных единиц. 
       2. Отдел благоустройства и дорожного хозяйства содержит 5 штатных единиц. 
       3. Отдел закупок содержит 2 штатные единицы. 
        Приказом начальника МКУ  «Управление  ЖКХ ДГО»   от 20.10.2015
 № 2/2 утверждено штатное расписание с 20 октября  2015 год со штатной численностью в количестве 13 штатных единиц и месячным фондом оплаты труда в сумме 490,80 тыс. рублей.
       Приказом начальника  МКУ  «Управление  ЖКХ ДГО»    от 31.12.2015 №12 утверждено  штатное расписание, вступающее в силу с  01 января  2016 года  в количестве 16 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 544,90 тыс. рублей. 
       В штатное расписание введены три должности, из них: одна должность старшего специалиста регистрационного учёта и две  должности специалиста регистрационного учёта, что не превышает предельный норматив штатной численности,  установленный постановлением Администрации ДГО от 18.08.2015 № 877. 
        Приказом начальника МКУ  «Управление  ЖКХ ДГО»     от 28.01.2016 № 14 с 01.02.2016 из штатного расписания исключена должность главного специалиста отдела закупок и введена должность юриста. Месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию остался без изменения в сумме 544,90 тыс. рублей, годовой фонд оплаты труда 6538,78 тыс. рублей.
       В связи с изменением состава и полномочий главных распорядителей бюджетных средств, решением Думы Дальнереченского городского округа от 21.12.2015 № 91 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 19.12.2014 № 105 «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2015 год и плановый период 2016-2017 г.г.» утверждены уточненные бюджетные ассигнования на содержание МКУ «Управление ЖКХ  ДГО»,  в сумме 6 515,8 тыс. рублей, фактическое исполнение  составило в общей сумме 6 232,9 или 95,6 %.
        На 2016 год  предельный  объем бюджетных ассигнований  на заработную плату сотрудников учреждения составил в сумме  6538,8 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда в сумме 1974,7 тыс. рублей, что соответствует утвержденному  штатному расписанию.  

3. Анализ должностных инструкций МКУ «Управление ЖКХ ДГО»

      8.3.  Контрольно-счётная палата  детально проанализировала должностные инструкции всех сотрудников Учреждения, по результатам анализа установлено: должностные инструкции работников недостаточно полно и чётко отражают их обязанности, права и ответственность, имеют  скорее формальный, чем регламентирующий характер. У ряда сотрудников  установлено дублирование функциональных обязанностей. Кроме того,   собеседование с  должностными лицами учреждения  позволило установить,  что фактически сотрудниками не выполняются отдельные должностные обязанности определенные должностными инструкциями.

4. Проверка трудовых договоров

8.4. При выборочной проверке трудовых договоров недочеты и нарушения не выявлены.
       9. Возражение  или замечания руководителя или иных уполномоченных должностных лиц объекта  контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: не представлялись.
       10. Выводы:  
       1. Штатные расписания по МКУ «Управление ЖКХ  ДГО» на 2015 – 2016 г.г. составлены в соответствии  с  Положением об оплате труда от 30.10.2015 
№ 1114, утверждены приказами начальника МКУ «Управление ЖКХ  ДГО»  и  согласованы с главой Администрации ДГО и  начальником финансового отдела. 
       2. Штатная численность не превышает  предельный норматив,  установленный постановлением Администрации ДГО от 18.08.2015 № 877. 
       3. Анализ функциональных обязанностей сотрудников учреждения показал, что должностные инструкции недостаточно полно и чётко отражают их функциональные обязанности, права и ответственность, имеют  скорее формальный, чем регламентирующий характер. Кроме того у ряда сотрудников функциональные обязанности дублируются. 
       11. Предложения   (рекомендации):     
       1. Привести должностные инструкции сотрудников в соответствие с  функциональными обязанностями  занимаемых штатных единиц.   
       2. В целях экономии и повышения эффективности использования бюджетных средств, во исполнение постановления администрации Дальнереченского городского округа от 29.05.2015 № 606 «Об утверждении Плана мероприятий Дальнереченского городского округа на 2015 год и плановый период 2016-2017 году по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Дальльнереченского городского округа»,  а так же с проведенным контрольным мероприятием предлагаем: 
       - объединить отдел жилищно-коммунального хозяйства,  отдел  благоустройства и дорожного хозяйства,
       - рассмотреть вопрос о сокращении должностей начальников  вышеуказанный отделов,  
       - ввести должность заместителя  начальника  МКУ «Управления ЖКХ ДГО», 
       - сократить должность главного специалиста по разработке программ и конкурсной документации отдела жилищно-коммунального хозяйства.
       3. По результатам контрольного мероприятия  и для принятия мер по выполнению  предложений направить представление  главе администрации Дальнереченского городского округа С.И. Васильеву. 

Аудитор  Контрольно – счётной палаты                                            Т.В. Дуброва                         
