
рЕшЕниЕ

г. Владиво9ток

межведомственной комиссии по охране труда в Приморском крае

31 марта 20Lб года

О состоянии условий и охраны труда
в Гфиморском крае в 2015 году и
задачах на 2016 год

Рассмотрев информацию кО состоянии условий и охраны труда в

Приморском крае в 2015 году и задачах на 201б год>, межвеДоМСТВеННЕUI

комиссия IIо охране труда в Приморском крае

РЕШIИЛА:

1. Информацию <<О состоянии условий и охраны труда в Приморском крае

в 2015 году и задачах на20|6 год)) принять к сведению и р€вместитЬ на СаЙТе

Администрации Приморского края. 
:

2. В сем участникам социально-трудовьD( отношений считать приоритетноЙ

деятельностью обеспечение безопасности труда работников.

3. Рекомендовать:
3.1 Работодателям:
_ осуществлять системное планирование работ по охране трудъ

направленное на переход к управлению профессионсlпьными рисками, ВкЛюЧ€lя

информирование работников о соответствующих рисках, создание систеМы
выявления, оценки и контроJIя таких рисков,

срок исполнения: ежегодно

_ шире привлекать к сотруднI.I[Iеству в вопросах уJryчшения условий и
контролю за охраной труда членов трудовою коллектива путём созданиrI

института уполномоченных по охране труда и комитетов (комиссий) По ОхРаНе

труда,
срок исполнения: в течение 201б года

_ использовать механизм частичного финансироВанИя
tIредупредительных мер по сокращению производственного ц)авматизма И

профзаболеваний работников за счет средств страховых взIIосов на
обязатепьное социЕlльное сц)ахование,

срок исполнения: ежегодно

- организовать проведение пабораторно-инструмент€LJIьного контроля

факторов производственной среды в соответствии с программой
производственного контроJIя с периодичностью, соответствующеЙ класСУ

опасности вещества,
срок исполнения: в течение 2016 года
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обеспечить:
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с

Федералъным законом от 28.|2.20|3 Ns 426-ФЗ (О специ€rпьной оценке условий
трудa)),

срок исполнения: в соответствии с действующими
нормативными правовыми актами

- выlrолнение статьи 2L7 Трудового кодекса Российской Федерации по

созданию спужб охраны Труда (введение должности специЕtписта по охране

труда) в организациrIх с численностью свыше 50 работающих,
срок исполнения: в течение 201б года

_ проведение периодических медицинских осмотров работникоВ, ЗанЯТЫХ

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в сооТВеТСТВИИ С

прик€lзом Минздравсоцр€ввития России от |2.04.2011 J\b 302н. Работников, не

прошедших периодический медицинский осмотр, не доrryскать к рабОТе С

вредными производственными факторами,
срок исполнения: в соответствии с действующими

нормативными правовыми актами

- своевременное гIроведение обучения по охране труда, пожарно-
техническому минимуму и другие виды обучения, проверку знаний требованИй

охраны труда у работников,
срок исполнения: в теченше 201б года

_ соблюдение требований пожарной, промышленной, экологическоЙ и
энергетической безопасности,

срок исполнения: в течение 201б года

- проведение мероприжий в рамках Всемирного дня охраны труда
(28 апреля) под девизом <<Стресс на рабочем месте: коллективныЙ вызов),

срок исполнения: апрель

3.2 Руководителям организаций, оказывающим усJryги по проведению
специ€tпъной оценки условий труда, обеспечить качественное и своевременное
проведение раоот в соответствии с действующим законодательством,

срок исполнения: постоянно

3.3 Руководителям обучающю< организаций обеспечить rtачество

обучения по охране труда, обновление информационного ресурса центроВ,
срок исполнения: постоянно

3.4 Государственной инспекции труда в Приморском крае продопжиТь

работу по расширению круга участников проекта <,ЩекларироВание

деятельности организаций по реализации трудовых прав работников И

работодателей>>,
срок исполнения: в течение 201б года

3 . 5,Щальневосточному управлению Ростехнадзора :

- при проведении контролъно-надзорных меропри жий (в том числе по
подготовке к прохождению к осенне-зимнему периоду) проверять выполнение
<Правип по охране труда при эксплуатации электроустановок), <<ПравИП
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технической экспJryатации электрических станций и сетей Российской

Федерацию>, <<Правип технической эксплуатации электроустановок

потребиТелей>>, а тЕЖ же применение и действие нарядной системы,
срок исполнения: в течение 201б года

- продолжить рабоry по информированию предприятиiт о произошедших

несчастных случаях на производстве на территории Приморского края и
России,

срок исполнения: в течение 201б года

3.6 Субъектам электроэнергетики, расположенным на территории

Приморского края продолжить работу по проведению технцчеСкогО

освидетелъствованиrI электрооборудования, отслужившего свой нормативный

срок с участием инспекторов отдела энергетического надзора по Приморскому
краю,Щальневосточного управления Ростехнадзора,

срок исполнения: в течение 201б года

3.7 Главам администраций городских округов и муниципzrпьных РаЙОНОв
продолжить работу по координации обучения по охране трУДа РабОТНИКОВ
организаций, оказанию методической помощи работодатеJrям в организации
обучения, проведению мониторинга обучениrI по охране трУДа, сПеЦиалЬНОЙ

оценки условий трудq семинЕ)ов по охране тРуда для специЕtпистов

организац ий и работодателей,
срок исполнения: в течение 201б года

_ способствовать созданию комиссий (комитетов) по охране IРУДа В

организациях, избранию в каждой организации уполномоченньIх (дОВеРенНЪТХ)

пиц по охране труда,
срок исполнения: в течение 2016 года

- обеспечить выпопнение плана мероприятиiт
производственного травматизма и профессиональной
2016 год,

срок исполнения: в течение 201б года

3.8 Федеральным органам исполнителъноЙ власти, уполномоченным На

проведение государственного контроля (надзора), департаменту труда и
соци€rпьного р€}звития Приморского крш, администрациям городских оКРУГОВ И

муницип€tльных районов края обеспечить активное взаимодеЙствие СО

средствами массовой информации в части информирования работниКОВ
о наиболее распространенных профессион€tпьных рисках, культуры
безопасного труда и личной ответственности за свое здоровье,

срок исполнения: в течение 201б года

3.9 Федерации профсоюзов Приморского кр{ля:

_ активизировать работу общественного актива по кОнТРОПЮ

деятельности работодателей по сохранению жизни и здоровъя работникоВ В

по предупреждению
заболеваемости на

процессе трудовой деятельности,
срок исполнения: в течение 2016 года
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4. Контроль за выполнением настоящего решениrI возложить на депФртаМент
труда и социttльного развития Приморского края.

Заместитель председателя
межведомственной комиссии по охране
труда в Приморском крае - Заместитель

руководитеJuI Государственной
инспекции труда - заместитель главного

государственного инспектора труда в
Приморском крае А.Л. Мшlиновский


