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АДМИНИСТРАЦИЯ 

                     ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.04.2015 г.                           г. Дальнереченск                               № 526
О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 01 июля 2013 г. № 776 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Дальнереченского городского округа по виду экономической деятельности «Образование»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Дальнереченского городского округа, в целях приведения нормативно правовых актов в соответствие действующего законодательства, администрация Дальнереченского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 01 июля 2013 г. № 776 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Дальнереченского городского округа по виду экономической деятельности «Образование», следующие изменения: 
1.1. Абзац первый пункта 3.2. статьи 3 «Порядок и условия выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

1.2. Пункт 3.4. статьи 3 «Порядок и условия выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

- Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда;

1.3. Абзац третий пункт 3.4. статьи 3 «Порядок и условия выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

- если по результатам специальной оценки условий труда признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
2. Отделу делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа (Сиротенко) настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном Интернет-сайте.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015 года.
Глава администрации                                                                                Дальнереченского городского округа                                                С.И. Васильев
