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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         19 июля 2018г.                      г. Дальнереченск                              № 536
	О внесении изменений в постановление администрации 

Дальнереченского городского округа от 26.05.2014 г. № 648
 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 26.05.2014 г. № 648 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа» (далее – Положение):
1.1. Абзац 1, 2, 3  п. 4.8. Положения читать в следующей редакции: «4.8. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех критериев: 
- целевых показателей эффективности работы и высокие результаты работы руководителей учреждений, предельный размер выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за отчетный период (месяц) составляет по учреждениям: МБУ ДК «Восток» - 100 %, МБОУ ДО «ДШИ» - 80%, МБУ «ЦБС» - 80%. 
- за качество выполняемых работ, предельный размер выплаты руководителю учреждения за отчетный период (месяц) не может превышать : МБУ ДК «Восток» - 70%,  МБОУ ДО «ДШИ» - 40%, МБУ «ЦБС» - 40%». 
1.2. п.п. 4.8.1 п. 4.8 Положения читать в следующей редакции: «4.8.1. Максимальный размер выплат за эффективность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) составляет по учреждениям: МБУ ДК «Восток» - 100 %, МБОУ ДО «ДШИ» - 80%, МБУ «ЦБС» - 80%. 
 Пример расчета максимального размера выплат за эффективность и высокие результаты работы руководителю учреждения, определяются по формуле:

Рн=РОрук х 100%, 
Рн=РОрук х 80%, где,

Рн – максимальный размер выплат за эффективность и высокие результаты работы руководителю учреждения;

РОрук – размер оклада руководителя;

100 процентов – доля максимального размера выплат за эффективность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы);
80 процентов – доля максимального размера выплат за эффективность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы)».

1.3. п.п. 4.8.2. п. 4.8 Положения читать в следующей редакции: «4.8.2. Максимальный размер выплат за качество выполняемых работ в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) не может превышать МБУ ДК «Восток» - 70%,  МБОУ ДО «ДШИ» - 40%, МБУ «ЦБС» - 40%. 
Пример расчета максимального размера выплат за качество выполняемых работ руководителю учреждения, определяются по формуле:

Рн=РОрук х 70%, 
Рн=РОрук х 40%, где,

Рн – максимальный размер выплат за качество выполняемых работ руководителю учреждения;

РОрук – размер оклада руководителя;

70 процентов – доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы);

40 процентов – доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы)».

1.4. В приложении № 3 «Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа» п. 2 изложить в следующей редакции:
2. Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа
	№№ пп
	Показатель
	Критерии
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	2.1.

	Управление учреждением
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными инструкциями
	5
	ежемесячно

	2.2.
	
	Умение организовывать работу свою и коллектива, создание рабочей творческой обстановки, доброжелательность и взаимопонимание с коллегами
	8
	ежемесячно

	2.3.
	
	Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины работников учреждения, структурных подразделений 
	5
	ежемесячно

	2.4.
	
	Качественные подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий (праздников, фестивалей, конкурсов)
	10
	ежемесячно

	2.5.
	Обеспечение доступности и качества услуг
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью этих услуг (отсутствие письменных жалоб со стороны получателей услуг)
	2
	ежемесячно

	2.6.
	Основная деятельность учреждения
	Отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны вышестоящего руководства
	3
	ежемесячно

	2.7.
	
	Наличие в актуальном состоянии основных документов, регламентирующих деятельность учреждения культуры
	5
	ежемесячно

	2.8.
	Соответствие требований охраны труда
	Отсутствие случаев травматизма учащихся и работников


	2
	ежемесячно

	2.9.
	Качественная работа специалистов в области кино
	Средняя посещаемость киносеансов до 15 человек
	30
	ежемесячно

	2.10
	Обеспечение бесперебойной и качественной работы уличного LED экрана
	Улучшение качества предоставления услуг 
	20
	ежемесячно

	
	Итого по разделу:
	
	90 баллов

(100%)
	


1.5. В приложение № 4 «Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ» п. 2 изложить в следующей редакции:
2. Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Критерии 
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	2.1.
	Сохранение и расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых учреждением культуры населению района  
	5
	ежемесячно

	2.2.
	Обновление репертуара в концертных и иных зрелищных программ
	10
	ежемесячно

	2.3.
	Проведение учреждением культуры городских, массовых мероприятий, фестивалей, конкурсов на высоком профессиональном уровне
	17


	ежемесячно

	2.4.
	Наличие и обновление сайта в сети интернет
	6
	ежемесячно

	2.5.
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый» и прочие
	7
	ежемесячно

	2.6.
	Использование современных информационных технологий и инновационных авторских программ
	5
	ежемесячно

	2.7
	Организация и эффективное взаимодействие управленческого персонала, и производственных единиц кинотеатра
	20
	ежемесячно

	2.8
	Создание оптимальных условий для широкого доступа к произведениям киноискусства всех возрастных и социальных групп общества
	10
	ежемесячно

	
	Итого:
	80 баллов

 (70 %)
	


2. Отделу муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июля 2018 года.
Глава администрации 

Дальнереченского городского округа                                                 С.И. Васильев
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