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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28  января  2019                  г. Дальнереченск                                     № 42
О внесении изменения в Положение «О порядке организации 

и проведения этапа ежегодного смотра – конкурса на 

лучшую постановку работы по охране труда на 

территории Дальнереченского городского округа»

утвержденного постановлением администрации 

Дальнереченского городского округа № 737 от 10.10.2018


На основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Приморского края от 04.10.2017 № 393-па «О проведении ежегодного краевого смотра-конкурса на лучшую  постановку работы по охране труда  в 2018-2020 годах среди городских округов и муниципальных районов, среди работодателей на территории Приморского края», постановления Администрации Приморского края от 26.09.2018 № 467-па  «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 04.10.2017 № 393-па «О проведении ежегодного краевого смотра-конкурса на лучшую  постановку работы по охране труда в 2018-2020 годах  среди городских округов и муниципальных районов, среди работодателей на территории Приморского края», администрация Дальнереченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1.Внести изменение в Положение «О порядке организации и проведения этапа ежегодного смотра – конкурса на лучшую постановку работы по охране труда на территории Дальнереченского городского округа» утвержденного постановлением администрации Дальнереченского городского округа № 737 от 10.10.2018:


1.1. Пункт 4.8 изложить с новой редакции «По итогам проведения городского смотра-конкурса победители в номинациях «Лучшая организация Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек», «Лучшая организация Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек» и «За лучшую работу по информированию работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах среди работодателей»  награждаются дипломами I, II, III степени соответственно за 1, 2, 3 места, благодарственными письмами за участие в смотре-конкурсе».


2. Отделу муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа разместить данное постановление на официальном Интернет-сайте  Дальнереченского городского округа.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дальнереченского городского округа А.А.Черных.
Глава администрации

Дальнереченского городского округа                                              С.И.Васильев
