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   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

28 октября 2019 г.           г.  Дальнереченск

            № 787
 О внесении изменений в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа», утвержденных постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31 октября 2011 года № 973 
           В соответствии с постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 17.10.2019 г. № 769 «Об изменении районного коэффициента к заработной плате работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского городского округа», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
        1. Внести изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа», утвержденных   постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31.10.2011 г.  № 973: 
    1.1.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа:
    - приложение № 2 Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа изложить в следующей редакции (прилагается);
 -   пункт 2.3.2 считать в следующей редакции «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 

	          № п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	 1.
	Звукорежиссер 
	81,25

	2.
	Заведующий музыкальной частью
	74,68

	3. 
	Художественный руководитель (ДК Восток)
	99,63

	4.
	Хормейстер
	50,24

	5.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	71,28

	6.
	Заведующий костюмерной
	37,55

	7.
	Режиссер массовых представлений
	62,26

	8.
	Художник-постановщик
	58,89

	9.
	Режиссёр любительского театра (студии)
	74,77

	10.
	Методист
	82,23

	11.
	Культорганизатор
	137,49

	12.
	Заведующий филиалом 
	57,26

	13.
	Руководитель кружка (ДК им. В. Сибирцева)
	129,00

	14. 
	Звукорежиссер (ДК им. В. Сибирцева)
	4,97

	15.
	Руководитель кружка

 (фил. Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	51,28

	16.
	Художественный руководитель (ДК им. В. Сибирцева)
	74,77

	17.
	Руководитель клубного формирования
	39,37

	18.
	Главный инженер
	125,39

	19.
	Заведующий хозяйственной частью
	104,72

	20.
	Специалист по кадрам
	86,42

	21.
	Контрактный управляющий
	187,33

	22.
	Методист по составлению кинопрограмм
	27,53

	23.
	Сторож
	30,52

	24.
	Киномеханик
	27,53

	25.
	Контролер билетов
	40,73

	26.
	Кассир
	50,10

	27.
	Водитель
	89,02

	28.
	Уборщик служебных помещений
	50,10

	29.
	Оператор видеозаписи
	74,31

	30.
	Бухгалтер
	29,22


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение;
         -  пункт 2.5.8. «За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент – 20%;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодёжи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка».
    1.2.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа:
    - приложение № 2 Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа» изложить в следующей редакции (прилагается);
 -  пункт 2.3.2 считать в следующей редакции «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Заведующий отделом обслуживания
	62,26

	2. 
	Методист
	84,99

	3. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	84,97

	4. 
	Главный библиотекарь
	84,99

	5. 
	Библиотекарь 2 категории
	46,32

	6. 
	Ведущий библиотекарь 
	54,17

	7. 
	Библиограф 1 категории
	42,73

	8. 
	Библиотекарь 1 категории 
	42,73

	9. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 6)
	63,70

	10. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 1,3,7)
	63,68

	11. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 2)
	51,57

	12. 
	Заведующий хозяйством
	40,91

	13. 
	Контрактный управляющий
	187,26

	14. 
	Программист
	39,33


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение;
  -   пункт 2.5.8. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент – 20%;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

    1.3.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа:
    - приложение № 2 Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа» изложить в следующей редакции (приложение № 3);
 -  п.2.3.2 считать в следующей редакции «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы:
	№№ пп
	Наименование должности
	Размер

повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	1.
	Преподаватель
	63,18

	2.
	Преподаватель 1 категории
	58,36

	3.
	Преподаватель высшей категории
	57,42

	4.
	Концертмейстер
	63,18

	5.
	Концертмейстер 1 категории
	58,36

	6.
	Концертмейстер высшей категории
	57,42

	7.
	Заведующий учебной частью
	40,64

	8.
	Заведующий хозяйственной частью
	40,67

	9.
	Администратор
	28,05

	10.
	Документовед
	15,17

	11.
	Контрактный управляющий
	187,30

	12.
	Рабочий
	40,00

	13.
	Сторож
	-

	14.
	Уборщик территории
	-

	15.
	Уборщик служебного помещения
	-

	16.
	Электрик
	53,64

	17.
	Специалист по кадрам
	-

	18.
	Костюмер
	38,28

	19.
	Вахтер
	38,28


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение»;
-   пункт 2.6.7. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент – 20%;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодёжи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

  2. Отделу муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.

   3.   Настоящее постановление распространяет свое действие с 01 января 2020 года.
И. о. главы администрации 

Дальнереченского городского округа                                            С.И. Васильев
Приложение № 1
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

« 28 » октября 2019 г. № 787
Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

Дом культуры «Восток»

Дальнереченского

городского округа
Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	 1.
	Звукорежиссер 
	12421-00

	2.
	Заведующий музыкальной частью
	11971-00

	3. 
	Художественный руководитель (ДК Восток)
	13681-00

	4.
	Хормейстер
	10296-00

	5.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	10296-00

	6.
	Заведующий костюмерной
	7194-00

	7.
	Режиссер массовых представлений
	11120-00

	8.
	Художник-постановщик
	9551-00

	9.
	Режиссер любительского театра (студии)
	11977-00

	10.
	Методист
	10954-00

	11.
	Культорганизатор
	12421-00

	12.
	Заведующий филиалом 
	10683-00

	13.
	Руководитель кружка (ДК им. В. Сибирцева)
	11977-00

	14. 
	Звукорежиссер (ДК им. В. Сибирцева)
	7194-00

	15.
	Руководитель кружка

 (фил. Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	7912-00

	16.
	Художественный руководитель (ДК им. В. Сибирцева)
	11977-00

	17.
	Руководитель клубного формирования
	9551-00

	18.
	Главный инженер
	13413-00

	19.
	Заведующий хозяйственной частью
	10707-00

	20.
	Специалист по кадрам
	11094-00

	21.
	Контрактный управляющий
	10709-00

	22.
	Методист по составлению кинопрограмм
	7666-00

	23.
	Сторож
	4708-00

	24.
	Киномеханик 
	7666-00

	25.
	Контролер билетов
	5414-00

	26.
	Кассир
	5414-00

	27.
	Водитель
	6818-00

	28.
	Уборщик служебных помещений
	5414-00

	29.
	Оператор видеозаписи
	11107-00

	30.
	Бухгалтер
	7690-00


Приложение № 2

к постановлению администрации
Дальнереченского городского округа

« 28 » октября 2019 г. № 787

Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

«Централизованная библиотечная система» Дальнереченского

городского округа

Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Заведующий отделом обслуживания
	11120-00

	2. 
	Методист
	11120-00

	3. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	11119-00

	4. 
	Главный библиотекарь
	11120-00

	5. 
	Библиотекарь 2 категории
	9675-00

	6. 
	Ведущий библиотекарь 
	11120-00

	7. 
	Библиограф 1 категории
	10295-00

	8. 
	Библиотекарь 1 категории 
	10295-00

	9. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 6)
	11120-00

	10. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 1,3,7)
	11119-00

	11. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 2)
	10296-00

	12. 
	Заведующий хозяйством
	7370-00

	13. 
	Контрактный управляющий
	10706-00

	14. 
	Программист
	8292-00


Приложение № 3
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

« 28 » октября 2019 г. № 787
Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа
Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа
	№№ пп
	Наименование должности
	Оклад с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	1.
	Преподаватель
	10398-00

	2.
	Преподаватель 1 категории
	12108-00

	3.
	Преподаватель высшей категории
	13041-00

	4.
	Концертмейстер
	10398-00

	5.
	Концертмейстер 1 категории
	12108-00

	6.
	Концертмейстер высшей категории
	13041-00

	7.
	Заведующий учебной частью
	9638-00

	8.
	Заведующий хозяйственной частью
	7357-00

	9.
	Администратор
	6697-00

	10.
	Документовед
	6096-00

	11.
	Контрактный управляющий
	10709-00

	12.
	Рабочий
	5050-00

	13.
	Сторож
	
3607-00


	14.
	Уборщик территории
	3607-00

	15.
	Уборщик служебного помещения
	3607-00

	16.
	Электрик
	5542-00

	17.
	Специалист по кадрам
	3607-00

	18.
	Костюмер
	4988-00

	19.
	Вахтер
	4998-00



