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   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

______________                г.  Дальнереченск

            № ____
 О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 31 октября 2011года № 973 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа»
           В соответствии с постановлением администрации Дальнереченского городского округа № 750 от 28.06.2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского городского округа», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
        1. Внести изменения в постановление администрации Дальнереченского городского округа № 973 от 31.10.2011 г.  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа»: 

      1.1.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа:

 -  в п.2.3.2 дополнить должности: «методист по составлению кинопрограмм»; «киномеханик»; «контролер билетов» и пункт считать в следующей редакции «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	1.
	Заведующий музыкальной частью
	51,67

	2.
	Режиссер-постановщик
	51,74

	3.
	Режиссер массовых представлений 
	40,89

	4.
	Хормейстер
	30,45

	5.
	Заведующий студии звукозаписи
	57,38

	6.
	Художественный руководитель

 (ДК «Восток»)
	73,34

	7.
	Художественный руководитель

 (ДК им. В. Сибирцева)
	51,74

	8.
	Художник-постановщик
	37,96

	9.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	48,73

	10.
	Методист
	58,23

	11.
	Звукооператор (ДК им. В.Сибирцева)
	3,91

	12.
	Руководитель кружка (ДК «Восток»)
	19,43

	13.
	Руководитель кружка

 (фил. Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	31,36

	14.
	Руководитель кружка (ДК им. В. Сибирцева)
	98,83

	15.
	Заведующий костюмерной
	19,43

	16.
	Руководитель клубного формирования
	21,01

	17.
	Контрактный управляющий
	2,39 р. 

	18.
	Кассир
	25,31

	19.
	Заведующий хозяйственной частью
	70,92

	20.
	Специалист по кадрам
	55,64

	21.
	Техник по эксплуатации и ремонту оборудования
	52,96

	22.
	Заведующий филиалом
	36,55

	23.
	Водитель
	57,80

	24.
	Электрик
	25,31

	25.
	Вахтер
	8,98

	26.
	Сторож 
	8,98

	27.
	Уборщик служебных помещений 
	8,98

	28.
	Уборщик территории
	8,98

	29.
	Кочегар
	43,28

	30.
	Рабочий (клуб «Космос»)
	25,31

	31.
	Рабочий (ДК «Восток»)
	73,16

	32.
	Методист по составлению кинопрограмм
	6,47

	33.
	Киномеханик
	6,47

	34.
	Контролер билетов
	17,49


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение;
  - в приложении № 1 дополнить должности: «методист по составлению кинопрограмм», «киномеханик», «контролер билетов»
	Наименования должностей (профессий)
	Размеры минимальных окладов (должностных окладов), рублей
	Требования к квалификации

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Методист по составлению кинопрограмм
	6011-00
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Контролер билетов
	3847-00
	среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Киномеханик
	6011-00
	начальное профессиональное образование по профессии «Киномеханик»


-  в приложение № 2 дополнить должности: «методист по составлению кинопрограмм», «киномеханик», «контролер билетов»

	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Методист по составлению кинопрограмм
	6400-00

	2. 
	Киномеханик
	6400-00

	3. 
	Контролер билетов 
	4520-00


-  в приложение № 3 дополнить должности: «методист по составлению кинопрограмм», «киномеханик», «контролер билетов»
	№ п/п
	Наименование должности
	Целевые показатели эффективности работы работника
	Оценка показателей в баллах

	1. 
	Методист по составлению кинопрограмм
	За качество выполняемых работ
	0-15 бал.

	2. 
	
	Качественное и своевременное составление репертуара и отчетности по кинофильмам
	

	3. 
	
	Качественное обслуживание и своевременный контроль за проекционным и звуковым кинооборудованием
	0-15 бал.

	4. 
	
	За интенсивность и высокие результаты работы
	0-10 бал.

	5. 
	
	Своевременная отправка копий кинофильмов
	

	6. 
	
	Рациональная организация труда на рабочем месте, отсутствие нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности
	0-10 бал.

	
	
	Всего:
	до 50 бал.

 (до 50%)

	2.
	 Киномеханик
	За качество выполняемых работ
	0-10 бал.

	7. 
	
	Качественная демонстрация фильмов 
	

	8. 
	
	Качественное обслуживание и своевременный контроль за проекционным и звуковым кинооборудованием
	0-15 бал.

	9. 
	
	За интенсивность и высокие результаты работы
	0-5 бал.

	10. 
	
	Эффективное выполнение срочных и непредвиденных работ и внеплановых мероприятий
	

	11. 
	
	Рациональная организация труда на рабочем месте, отсутствие нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности
	0-10 бал.

	12. 
	
	Своевременная отправка копий кинофильмов
	0-10

	
	
	

Всего:
	до 50 бал.

(до 50%)


  2. Отделу муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа (Ивченко) настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.

   3.   Настоящее постановление распространяет свое действие с 28 апреля 2017 года.
Глава администрации 

Дальнереченского городского округа                                            С.И. Васильев
