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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________                            г. Дальнереченск
         № ___
	О внесении изменений в постановление администрации 

Дальнереченского городского округа от 26.05.2014 г. № 648 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», администрация Дальнереченского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 26.05.2014 г. № 648 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»:
1.1.  п.п. 4.8. п.4 читать в следующей редакции: «При сумме баллов, соответствующей выполнению всех критериев: 
- целевых показателей эффективности работы и высокие результаты работы руководителей учреждений, предельный размер выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за отчетный период (месяц) составляет по учреждениям: МБУ ДК «Восток» - 80 %; МБУ ДО ДШИ – 80 %; МБУ ЦБС –80 %».
- за качество выполняемых работ, предельный размер выплаты руководителю учреждения за отчетный период (месяц) не может превышать 40%.
1.2. п.п. 4.8.1 п.4 читать в следующей редакции: «Максимальный размер выплат за эффективность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) составляет по учреждениям: МБУ ДК «Восток» - 80 %; МБУ ДО ДШИ – 80 %; МБУ ЦБС – 80 %.
Пример расчета максимального размера выплат за эффективность и высокие результаты работы руководителю учреждения, определяются по формуле:

Рн=РОрук х 80%, где,

Рн – максимальный размер выплат за эффективность и высокие результаты работы руководителю учреждения;

РОрук – размер оклада руководителя;

80 процентов – доля максимального размера выплат за эффективность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы).
1.3. Приложение № 3 «Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных, бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа» изложить в следующей редакции (прилагается).
1.4. Приложение № 4 «Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ» изложить в следующей редакции (прилагается).

2. Начальнику муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа Ивченко Л.Д.  настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.
3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2017 года.
Глава администрации 

Дальнереченского городского округа                                                 С.И. Васильев
Приложение № 3

         к Положению об оплате труда        

         руководителей муниципальных   

         бюджетных учреждений,   

         подведомственных МКУ «Управление    

         культуры Дальнереченского городского    

         округа», утверждённого постановлением 

         администрации Дальнереченского 

         городского округа

 от «___» _________ 201__ г. № _____
ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных муниципальных, подведомственных МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа

	№№пп
	Показатель
	Критерии
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	

	1.1.
	Обеспечение доступности
	Взаимодействие с общественными организациями и учреждениями Дальнереченского городского округа
	10
	Ежемесячно

	1.2.
	
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением (отсутствие обоснованных жалоб со стороны пользователей библиотеки)
	10
	Ежемесячно

	1.3.
	
	Периодичность обновления сайта библиотеки, наличие публикаций в СМИ
	10
	Ежемесячно

	1.4.
	Управление учреждением
	Своевременность и

качество заполнения

документации, выполнение

приказов вышестоящих

органов, предоставление

справок по итогам контроля,

отчетности в управление

культуры
	10
	Ежемесячно

	1.5.
	
	Ведение делопроизводства,

кадровой работы
	10
	Ежемесячно

	1.6.
	
	Наличие в актуальном состоянии основных документов, регламентирующих деятельность библиотеки
	5
	Ежемесячно

	1.7.
	
	Оказание платных услуг
	10
	Ежемесячно

	1.8.


	Соответствие требований охраны труда
	Отсутствие предписаний
	5
	Ежемесячно

	1.9.
	
	Отсутствие случаев травматизма читателей и работников
	5
	Ежемесячно

	2.0.


	Соответствие требованиям безопасности (санитарно-эпидемиологической, пожарной и т.д.)
	Отсутствие предписаний
	5
	Ежемесячно

	
	              Итого по разделу:
	
	80 баллов

(80%)
	


2. Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа
	 №№ пп
	Показатель
	Критерии
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	2.1.
	Управление учреждением
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными инструкциями
	5
	ежемесячно

	2.2.
	
	Умение организовывать работу свою и коллектива, создание рабочей творческой обстановки, доброжелательность и взаимопонимание с коллегами
	8
	ежемесячно

	2.3.
	
	Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины работников учреждения, структурных подразделений 
	5
	ежемесячно

	2.4.
	
	Качественные подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий (праздников, фестивалей, конкурсов)
	10
	ежемесячно

	2.5.
	Обеспечение доступности и качества услуг
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью этих услуг (отсутствие письменных жалоб со стороны получателей услуг)
	2
	ежемесячно

	2.6.
	Основная деятельность учреждения
	Отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны вышестоящего руководства
	3
	ежемесячно

	2.7.
	
	Наличие в актуальном состоянии основных документов, регламентирующих деятельность учреждения культуры
	5
	ежемесячно

	2.8.
	Соответствие требований охраны труда
	Отсутствие случаев травматизма учащихся и работников
	2
	ежемесячно

	2.9.
	Качественная работа специалистов в области кино
	Средняя посещаемость киносеансов до 15 человек
	30
	ежемесячно

	
	Итого по разделу:
	
	70 баллов

(80%)


	


3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	3.1.
	Обеспечение доступности качественного образования
	Сохранение контингента учащихся
	10
	ежемесячно

	3.2.
	Результаты обучения и воспитания
	Участие учащихся в различных конкурсах разных уровней
	3
	ежемесячно

	3.3.
	Продуктивность реализации программы развития учреждения и её соответствие приоритетным направлениям развития системы самоуправления
	Недопущение снижения доходов от оказания платных услуг
	10
	ежемесячно

	3.4.
	
	Совершенствование системы взаимодействия с учреждениями культуры
(МБУ ДК «Восток», МБУ «ЦБС», музей) и учреждениями образования (общеобразовательные школы, детские сады).
	10
	Ежемесячно

	3.5.
	Управление учреждением
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления по поводу конфликтных ситуаций в учреждении 
	2
	ежемесячно

	3.6.
	
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	2
	ежемесячно

	3.7.
	Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда
	Отсутствие случаев травматизма учащихся и работников
	3
	ежемесячно

	3.8.
	
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем учащихся: соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	17
	ежемесячно

	3.9.
	Сохранение здоровья обучающихся
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса воспитания
	2
	ежемесячно

	3.10.
	Участие в общественной жизни города
	Участие в городских мероприятиях 
	3
	ежемесячно

	3.11.
	
	Публикация в СМИ о деятельности учреждения
	3
	ежемесячно

	3.12.
	Кадровые ресурсы учреждения
	Стабильность педагогического коллектива. Проведение работы по повышению квалификации преподавателей (прохождение курсов, участие в ЗМО)
	3
	ежемесячно

	3.13.
	Целевое использование бюджетных средств
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	2
	ежемесячно

	
	Итого по разделу:
	
	70 баллов

(80%)


	


Приложение № 4
         к Положению об оплате труда        

         руководителей муниципальных   

         бюджетных учреждений,   

         подведомственных МКУ «Управление    

         культуры Дальнереченского городского    

         округа», утверждённого постановлением 
         администрации Дальнереченского 
         городского округа
от «____» ________ 201_ г. № ______
Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа

	№ п/п
	Критерии
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	1.1.
	Обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп
	10
	ежемесячно

	1.2.
	Сохранение уровня зарегистрированных пользователей и обращений в библиотеки 
	10
	ежемесячно

	1.3.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными инструкциями
	10
	ежемесячно

	
	Итого:
	30 баллов
 (40 %)
	


2. Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа

	№ п/п
	Критерии 
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	2.1.
	Сохранение и расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых учреждением культуры населению района  
	5
	ежемесячно

	2.2.
	Обновление репертуара в концертных и иных зрелищных программ
	10
	ежемесячно

	2.3.
	Проведение учреждением культуры городских, массовых мероприятий, фестивалей, конкурсов на высоком профессиональном уровне
	17


	ежемесячно

	2.4.
	Наличие и обновление сайта в сети интернет
	6
	ежемесячно

	2.5.
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый» и прочие
	7
	ежемесячно

	2.6.
	Использование современных информационных технологий и инновационных авторских программ
	5
	ежемесячно

	
	Итого:
	50 баллов
 (40 %)
	


3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа

	№ п/п
	Критерии
	Оценка показателя в баллах
	Срок

	3.1.
	Достижение учащимися высоких показателей учёбы
	25
	ежемесячно

	3.2.
	Подготовка призёров конкурсов, фестивалей и т.д.
	15
	ежемесячно

	3.3.
	Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс
	5
	ежемесячно

	3.4.
	Использование современных информационных технологий и инновационных авторских программ
	5
	ежемесячно

	
	Итого:
	50 баллов
 (40 %)
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