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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________                       г. Дальнереченск                    № ______
	О внесении изменения в постановление администрации 

Дальнереченского городского округа от 14.02.2014 г. № 146
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление культуры Дальнереченского городского округа»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Дальнереченского городского округа № 830 от 26.10.2017 г. «О передаче обязанностей по обеспечению хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа, муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа муниципальному казённому учреждению «Управление культуры Дальнереченского городского округа», администрация Дальнереченского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 14.02.2014 г. № 146 «Об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление культуры Дальнереченского городского округа»:

   1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление культуры Дальнереченского городского округа» изложить в следующей редакции (прилагается).
2. Начальнику муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа Л.Д. Ивченко обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном интернет-сайте Дальнереченского городского округа.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.
Глава администрации 

Дальнереченского городского округа                                           С.И. Васильев

                                                                                                                        Утверждено

                                                                               постановлением администрации

                                                                               Дальнереченского городского округа

                                                                               от____________201_ г. №______

 ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление культуры Дальнереченского городского округа»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление культуры Дальнереченского городского округа» (далее соответственно – Положение, работники, учреждение) устанавливает порядок и условия оплаты труда работников учреждения, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат и включает в себя: 
а) размеры минимальных окладов, окладов работников учреждения;

б) порядок и условия выплат компенсационного характера;

в) порядок и условия выплат стимулирующего характера;

г) порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера;

д) порядок формирования фонда оплаты труда;

е) другие вопросы оплаты труда.
1.2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты
   2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя оклады, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты. 
   2.1.2. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет:

· размеры окладов;

· размеры повышающих коэффициентов;

· размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации по соответствующей профессиональной деятельности, согласно приложению № 2 к настоящему Положению и рекомендаций главного распорядителя, в ведении которых находится учреждение.

  2.3. Система оплаты труда работников учреждения (место работы в МБУ ДК «Восток» и МБУ «ЦБС») устанавливаются с учётом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда.

2.3.1. Размеры окладов работников, осуществляющих обеспечение деятельности МБУ ДК «Восток» и МБУ «ЦБС» устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам (где не предусмотрены квалификационные уровни) и по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение № 1).
   Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих обеспечение деятельности МБУ ДК «Восток» и МБУ «ЦБС» определяются:

· по должностям работников культуры и искусства устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

· по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· рабочих профессий культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

· общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличивать размеры минимальных окладов, предусмотренных настоящим положением.

Руководитель учреждения в исключительных случаях в пределах фонда оплаты труда имеет право установить работнику индивидуальный оклад, если размер оклада, установленный из расчета минимального размера оклада с учетом повышающих коэффициентов по соответствующей ПКГ и квалификационному уровню, не соответствует уровню выполняемых по данной должности обязанностей.

2.3.2. В пределах имеющихся средств на оплату труда к окладам работников по ПКГ руководителем учреждения устанавливается повышающий коэффициент за специфику работы.
2.3.3. К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	                    Перечень рабочих, обеспечивающих хозяйственную деятельность и место работы в МБУ ДК «Восток»

	1.
	Киномеханик
	10,73

	2.
	Контролер билетов
	22,20

	3.
	Вахтер
	13,34

	4.
	Электрик
	30,33

	5.
	Водитель
	64,13

	6.
	Сторож 
	13,34

	7.
	Кочегар
	49,02

	8.
	Рабочий (ДК Восток)
	80,09

	9.
	Рабочий (клуб Космос)
	30,33

	10.
	Уборщик территории
	13,34

	11.
	Уборщик служебных помещений 
	13,34

	Перечень рабочих, обеспечивающих хозяйственную деятельность и 

место работы в МБУ «ЦБС»

	1.
	Уборщик служебного помещения
	13,34

	2.
	Уборщик территории
	4,02

	3.
	Рабочий
	13,34

	4.
	Электрик
	4,02


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение. 
2.3.4. В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов, размер оклада работника (приложение № 2) определяется по формуле:

Рор = Опкг + Опкг х ∑ПК, где:

Рор – размер оклада работника;

Опкг – минимальный оклад работника по ПКГ;

∑ПК – сумма повышающих коэффициентов.

 2.3.5. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждений.

 2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

 2.4.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам, по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления) ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством Российской Федерации и Приморского края, муниципальными правовыми актами администрации Дальнереченского городского округа.

  2.4.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

   2.4.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

   2.4.4. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (кочегарам) в размере до 50 %.

Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными ос обыми условиями труда, устанавливается выплата по результатам аттестации рабочих мест.

На момент введения отраслевой системы оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам учреждения, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам учреждения при найме на должности, по которым предусматривалось установление этой выплаты. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

При признании по итогам аттестации условий труда рабочего места безопасными (оптимальными или допустимыми) указанная выплата не производится.

   2.4.5. Работникам учреждения, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25% оклада (ставки заработной платы – для работников учреждений, оплата труда которых рассчитывается исходя из ставки заработной платы).

   2.4.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ. 

  2.4.7. Доплаты при выполнении работ в ночное время устанавливаются в соответствии со – статьей 154 ТК РФ.

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% оклада за каждый час работы в ночное время.

   2.4.8. Водителю автобуса за квалификацию выплачивается компенсационная выплата в следующих размерах:

· при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е», или только «Д» и «Е» - 10 % оклада;

· при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» «Е» - 25 % оклада.
  2.4.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее совмещение) устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Соглашение о совмещении оформляется приказом руководителя учреждения с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительно выполняемых работ (обязанностей) и размера доплаты в рублях.

                  Доплата за совмещение производится в пределах экономии фонда оплаты    

    труда.
   2.4.10. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент – 30%;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера до 30% согласно действующего законодательства;

· процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, молодёжи (лицам в возрасте до 30 лет), если они прожили в указанных местностях не менее пяти лет;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодёжи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

         2.4.11. На выплаты, предусмотренные пунктами 2.2-2.4.9, 2.5. настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
 2.5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

 2.5.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступивших от приносящей доход деятельности учреждения, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам (окладам с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления) ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, нормативными документами администрации Дальнереченского городского округа.

2.5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- выплаты за выслугу лет;
- за качество выполняемых работ, за качество и высокие результаты работы;
- премии по итогам работы;
- иные выплаты.
2.5.3. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения ежемесячно в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2.5.4. Выплаты за выслугу лет устанавливаются к окладу (окладам с учётом повышающих коэффициентов за специфику работы – в случае их установления (приложение № 2) только по основной должности, занимаемой работником по основному месту работы при стаже работы в следующих размерах:

· от 1 до 5 лет – 10% 

· от 5 до 10 лет – 15% 

· от 10 до 15 лет – 20% 

· свыше 15 лет – 30%. 

В стаж работы, дающей право на установление выплаты за выслугу лет засчитывается время работы в государственных 
и муниципальных учреждениях Приморского края. 
  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от выслуги лет, право на его изменение возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.5.5. При установлении выплаты за качество выполняемых работ учитываются: компетентность специалиста (работников) в принятии решений, их ответственность в работе по поддержанию высокого качества исполнительской дисциплины; качественное исполнение функциональных обязанностей специалистом, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.). Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, согласно приложению № 3.

2.5.6. Оценку качества работы сотрудников учреждения осуществляет комиссия.
2.5.7. В целях материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение и достижении целевых показателей эффективности, установленных для учреждения выплачивается премия (за месяц, квартал, год).

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя.
Выплата премии устанавливается в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных ассигнований, направляемых учреждением на оплату труда работников. При премировании могут учитываться:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, в проведении мероприятий или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за установленный период.
    2.5.8. В учреждении за счет экономии фонда заработной платы могут устанавливаться иные выплаты:

а) материальная помощь в связи с длительным заболеванием, необходимостью дорогостоящего лечения; 

б) материальная помощь с тяжелым финансовым положением, связанным с последствиями стихийных бедствий (ситуации природного и техногенного характера);

в) материальная помощь в случае смерти близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей;

г) премии в связи с профессиональными праздниками, международным женским днем, юбилейными датами, за качественное проведение мероприятий;
д) премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда
   3.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

     3.2. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы Дальнереченского городского округа о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

     3.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из штатной численности работников учреждения, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда.

                        4. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера.
 4.1. Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

 4.2. Размер оклада главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

 4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, главного бухгалтера в соответствии с п. 2.4. настоящего Положения.

 4.4. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) за выслугу лет к окладу при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 %
от 5 до 10 лет - 15 % 

от 10 до 15 лет - 20 % 

свыше 15 лет - 30 % 

б) за качество выполняемых работ, за качество и за высокие результаты работы.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ и за высокие результаты работы не могут превышать 155 % оклада руководителя учреждения и 180 % оклада главного бухгалтера учреждения.
Выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с п. 2.5. настоящего положения, приложения № 1 к постановлению администрации Дальнереченского городского округа от 10.02.2014г. № 113 «Об утверждении критериев и целевых показателей оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений и работы их руководителей»
         Выплаты стимулирующего характера главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с п. 2.5. настоящего положения.
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Для выполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение осуществляет привлечение - помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях договора о возмездном оказании услуг в пределах бюджетных ассигнований.
                                                                 Приложение № 1
                                                                 к Положению об оплате труда
                                                                 работников муниципального казённого

                                                                 учреждения «Управление культуры»
                                                                            Дальнереченского городского округа
Минимальные размеры окладов работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры и искусства, утвержденных 
Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.08.2008 г. № 64
	Наименования должностей (профессий)
	Размеры минимальных окладов (должностных окладов), рублей
	Требования к квалификации

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	Контролёр билетов
	3847-00
	       среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Киномеханик
	6011-00
	       начальное профессиональное образование по профессии «Киномеханик»

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня»

	Вахтер
	3607-00
	

	Сторож
	3607-00
	

	Кочегар
	3607-00
	

	Рабочий
	3607-00
	

	Уборщик территории
	3607-00
	

	Уборщик служебных помещений
	3607-00
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих

 второго уровня»

	Водитель
	3607-00
	        профессионально-техническое образование (учебное заведение по подготовке водителей автотранспортных средств). Специальная подготовка по типовым учебным планам и программами подготовки водителей автотранспортных средств категории "В" и квалификационная аттестация. Без требований к стажу работы


                                                                 Приложение № 2
                                                                 к Положению об оплате труда
                                                                 работников муниципального казённого

                                                                 учреждения «Управление культуры»
                                                                 Дальнереченского городского округа
Размеры окладов
работников муниципального казённого учреждения «Управление культуры»
Дальнереченского городского округа
	N п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей

	 Перечень должностей руководителя учреждения и главного бухгалтера 


	1.
	Начальник
	10726-00

	2.
	Главный бухгалтер
	7748-00

	 
Перечень специалистов, служащих 

	1.
	Заведующий сектором по организации мероприятий для молодежи
	7608-00

	2.
	Главный специалист
	6677-00

	3.
	Экономист
	7190-00

	4.
	Бухгалтер
	6677-00

	5.
	Юрисконсульт
	2392-00

	6.
	Программист
	3120-00

	7.
	Специалист по закупкам
	4680-00

	
	
	

	Перечень рабочих, обеспечивающих хозяйственную деятельность
 и место работы в МБУ ДК «Восток»

	1.
	Киномеханик
	6656-00

	2.
	Контролер билетов
	4701-00

	3.
	Вахтер
	4088-00

	4.
	Электрик
	4701-00

	5.
	Водитель
	5920-00

	6.
	Сторож 
	4088-00

	7.
	Кочегар
	5375-00

	8.
	Рабочий (ДК Восток)
	6496-00

	9.
	Рабочий (клуб Космос)
	4701-00

	10.
	Уборщик территории
	4088-00

	11.
	Уборщик служебных помещений 
	4088-00

	Перечень рабочих, обеспечивающих хозяйственную деятельность
 и место работы в МБУ «ЦБС»

	1.
	Уборщик служебного помещения
	4088-00

	2.
	Уборщик территории
	3752-00

	3.
	Рабочий
	4088-00

	4.
	Электрик
	3752-00


                                                                 Приложение № 3
                                                                 к Положению об оплате труда
                                                                 работников муниципального казённого

                                                                 учреждения «Управление культуры»
                                                             Дальнереченского городского округа
Критерии
качества выполняемых работ для работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры»
Дальнереченского городского округа
	№п/п
	Наименование критерия
	Оценка показателей в процентах (%)

	1.
	Главный бухгалтер
	

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество исполнения предоставленной услуги со стороны обслуживаемых учреждений и их сотрудников
	0-15

	1.2.
	Качественный контроль за своевременным и правильным составлением отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, вышестоящие органы и финансовый отдел администрации Дальнереченского городского округа  
	0-35

	1.3.
	Высокая эффективность по обеспечению соблюдения финансовой дисциплины, эффективного использования денежных средств и материальных ресурсов, учѐта муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении 
	0-30


	1.4.
	Качественное и своевременное проведение проверки объемов выполненных работ(услуг), заключения договоров с подрядчиками
	0-20

	1.5.
	Своевременный контроль по эффективному расходованию фондов заработной платы, наличию штатов и установлению окладов
	0-20

	1.6.
	Своевременное и качественное исполнение финансового плана, целевое освоение бюджетных средств
	0-10

	1.7.
	Качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации 
	0-15

	1.8.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	0-20

	1.9.
	Наличие предложений по эффективному использованию бюджетных средств
	0-15

	
	                                                                       Итого:
	0-180

	2.
	Главный специалист
	

	2.1.
	Своевременное оказание методической помощи учреждениям культуры
	0-30

	2.2.
	Своевременное участие в организации и проведении мероприятий, семинаров проводимых МКУ «Управление культуры»
	0-30

	2.3.
	Своевременный сбор информации для подготовки статистических и аналитических отчетов МКУ «Управление культуры»
	0-35

	2.4.
	Эффективное ведение работы с входящей и исходящей корреспонденции. Качественное выполнение поручений руководителя.
	0-30

	2.5. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в вышестоящие органы
	0-25

	2.6. 
	Контроль за достоверностью показателей в предоставляемых отчетах учреждений (в т. ч. по муниципальным заданиям)
	0-15

	2.7. 
	Подготовка нормативно - правовых актов в вышестоящие органы
	0-15

	
	                                                                        Итого:
	0-180

	3.
	Заведующий сектором

по организации мероприятий для молодёжи
	

	3.1.
	Подготовка пресс-релизов о мероприятиях с молодёжью на сайт ДГО и в СМИ (в течение недели после мероприятия)
	0-10

	3.2.
	Подготовка ежемесячных планов работы с молодёжью. Сбор информации от учреждений, работающих с молодёжью, для подготовки сводных планов и отчётов по работе с молодёжью (по запросам)
	0-25

	3.3.
	Организация еженедельной работы профильных клубов для молодёжи «Лидер» и «Парламентские дебаты»
	0-30

	3.4.
	Организация работы клуба «Зал молодёжи» (ежемесячно)
	0-30

	3.5.
	Организация городских молодёжных мероприятий и акций (не менее 2-х в месяц)
	0-40

	3.6.
	Отсутствие задолженности по финансовым отчётам 
	0-15

	
	                                                                        Итого:
	0-150

	4.
	Экономист
	

	4.1.
	Своевременная разработка проектов перспективных годовых финансовых планов подведомственных учреждений
	0-30

	4.2.
	Подготовка нормативно - правовых актов в вышестоящие органы
	0-30

	4.3.
	Своевременное составление тарификационных списков, штатных расписаний, отчетности о результатах финансовой деятельности подведомственных учреждений 
	0-20

	4.4.
	Активное участие в составлении месячной, квартальной и годовой отчетности
	0-30

	4.5.
	Отсутствие существенных замечаний к отчетности и размещению информации на сайте при проведении проверки со стороны вышестоящей организации и иных контролирующих органов
	0-20

	4.6.
	Своевременное размещение актуальной информации и документов учреждений на сайте www.bus.gov.ru
	0-20

	4.7.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в    налоговую инспекцию, финансовый отдел администрации Дальнереченского городского округа и иные органы с соблюдением необходимых требований к составлению отчетности, сроков сдачи отчетности
	0-30

	
	                                                                       Итого:
	0-180

	5.
	Бухгалтер
	

	5.1.
	Своевременный расчет заработной платы, пособий, НДФЛ и начислений на оплату труда сотрудников управления и обслуживаемых учреждений
	0-30

	5.2.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в ПФР, ФСС, налоговую инспекцию, органы статистики и финансовый отдел администрации Дальнереченского городского округа с соблюдением необходимых требований к составлению отчетности, сроков сдачи отчетности. 
	0-40

	5.3.
	Совершение операций по перечислению заработной платы, НДФЛ, пособий, отчислений во внебюджетные фонды, по исполнительным листам, договорам без нареканий со стороны финансового органа и органа федерального казначейства
	0-25

	5.4.
	Активное участие в составлении месячной, квартальной и годовой отчетности
	0-15

	5.5.
	Отсутствие существенных замечаний к отчетности и первичным документам при проведении проверки со стороны вышестоящей организации и иных контролирующих органов
	0-25

	5.6.
	Отсутствие ошибок в начислении заработной платы, а также отсутствие недочетов в получаемых к обработке оправдательных документов (включая табеля, приказы, договора и пр.)
	0-25

	5.7.
	Высокое качество подготовки и представления персонифицированных данных сотрудников в ПФР
	0-20

	
	                                                                        Итого:
	0-180

	6.
	                                   Бухгалтер
	

	6.1.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в    налоговую инспекцию, органы статистики и финансовый отдел администрации Дальнереченского городского округа с соблюдением необходимых требований к составлению отчетности, сроков сдачи отчетности
	0-40

	6.2.
	Совершение операций по перечислению денежных средств за полученные товары и услуги, налоги   без нареканий со стороны финансового органа и органа федерального казначейства
	0-25

	6.3.
	Активное участие в составлении месячной, квартальной и годовой отчетности
	0-15

	6.4.
	Отслеживание и анализ   дебиторской и   кредиторской задолженности по расчетам за полученные товары и услуги
	0-25

	6.5.
	Своевременное и обоснованное списание материальных ценностей, основных средств
	0-25

	6.6.
	Отсутствие существенных замечаний к отчетности и первичным документам при проведении проверки со стороны вышестоящей организации и иных контролирующих органов
	0-25

	6.7.
	Отсутствие недостатков при оформлении первичных документов, а также отсутствие недочетов в получаемых к обработке оправдательных документов (включая счет-фактура, товарные накладные, счета, приказы, акты и пр.)
	0-25

	
	                                                                        Итого:
	0-180

	7.
	Юрисконсульт
	

	7.1.
	Оперативность подготовки локальных нормативных актов МКУ и учреждений культуры
	0-30

	7.2.
	Качественное и своевременное юридическое сопровождение документации учреждений культуры (соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний)
	0-30

	7.3.
	Отсутствие нарушений при разработке проектов устава, локальных актов
	0-50

	7.4.
	Своевременное и качественное выполнение поручений начальника учреждения
	0-20

	7.5.
	Качество выполняемой правовой работы, оказываемой правовой помощи учреждениям
	0-20

	
	                                                                        Итого:
	0-150

	8.
	Программист
	

	8.1.
	Качественное выполнение работ по установке программ, отслеживание их функционирования
	0-50

	8.2.
	Обеспечение правильной технической эксплуатации, бесперебойной работы ПК и отдельных устройств (принтеров, сканеров, ксероксов и т. д.)
	0-50

	8.3.
	Качественное и своевременное выполнение ремонта ПК и отдельных устройств своими силами или силами третьих лиц
	0-50

	
	                                                                        Итого:
	0-150

	9.
	Контрактный управляющий
	

	9.1.
	Своевременное размещение достоверной информации на сайт www.sberbank-ast.ru (44-ФЗ). www.zakupki.gov.ru (44-ФЗ)
	0-50

	9.2.
	Отсутствие замечаний по оформлению договоров (контрактов)
	0-50

	9.3.
	Качественное составление плана закупок, плана- графика 
	0-50

	
	                                                                       Итого:
	0-150


             Нарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации влечет снижение стимулирующих выплат до 60%.

Перечень рабочих, обеспечивающих хозяйственную деятельность
 и место работы в МБУ ДК «Восток»
	№ п/п
	Наименование критерии

	Оценка показателей в процентах (%)

	1.
	Киномеханик
	

	1.1. 
	 Качественная демонстрация фильмов
	0-10

	1.2.
	 Качественное обслуживание и своевременный контроль за проекционным и звуковым кинооборудованием
	0-15

	1.3.
	 Эффективное выполнение срочных и непредвиденных работ и внеплановых мероприятий
	0-5

	1.4.
	 Рациональная организация труда на рабочем месте, отсутствие нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности
	0-10

	1.5.
	  Своевременная отправка копий кинофильмов
	0-10

	
	                                                                      Итого:
	0-50

	2.
	Контролер билетов
	

	2.1
	Отсутствие нарушений в профессиональной деятельности
	0-5

	2.2.
	Качественное обслуживание посетителей мероприятий
	0-5

	2.3.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	0-5

	
	                                                                      Итого:
	0-15

	3.
	Вахтер
	

	3.1.
	Качественное выполнение должностных обязанностей (учитывается вежливость, компетентность и добросовестность)
	                 0-5

	3.2.
	Качественная организация обеспечения сохранности имущества учреждения
	                 0-5

	3.3.
	Своевременное выявление неисправностей (взлом дверей, замков) и своевременное сообщение об этом администрации
	                 0-3

	3.4.
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания учреждения
	                 0-2

	
	                                                                      Итого:
	                0-15

	4.
	Электрик
	

	4.1.
	Качественное обеспечение функционирования осветительной системы
	                 0-5

	4.2.
	Качественное выполнение работ по монтажу, демонтажу, ремонту электрооборудования
	                 0-3

	4.3.
	Отсутствие нарушений правил техники, безопасности и пожарной безопасности
	                 0-3

	4.4.
	Расширение зоны обслуживания, не входящую в должностные обязанности
	                 0-4

	
	                                                                      Итого:
	                0-15

	5.
	Водитель
	

	5.1.
	Качественное и своевременное выполнение объема предложенных работ
	0-25 

	5.2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины, техники безопасности, охраны труда)
	0-20 

	5.3.
	Выполнение лимита потребления ГСМ
	0-10 

	5.4.
	Своевременное техническое обслуживание транспортного средства
	0-20 

	5.5.
	Качественное обеспечение сохранности автобуса и имущества, находящегося в нем
	0-15 

	
	                                                                      Итого:
	                0-90

	6.
	Сторож
	

	6.1.
	Качественное обеспечение сохранности имущества и порядка на охраняемой территории
	0-5

	6.2.
	Своевременное выявление неисправностей (взлом дверей, окон, замков) и сообщение об этом администрации
	0-5

	6.3.
	Высокое качество выполняемой работы в связи с должностными обязанностями
	0-5

	
	                                                                      Итого:
	0-15

	7.
	Кочегар
	

	7.1.
	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений
	0-5

	7.2.
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, охраны труда
	0-3

	7.3.
	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета
	0-3

	7.4.
	Своевременность проведения профилактических работ по проверке исправности котлов в данном учреждении за время работы кочегара
	0-2

	7.5.
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности кочегара (участие в проведении уборки учреждения после ремонта, аварийных ситуаций, при подготовке к новому отопительному сезону)
	0-2

	
	                                                                      Итого:
	0-15

	8.
	Рабочий
	

	8.1.
	Своевременное выполнение заявок, отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников учреждения по качеству работы
	0-10

	8.2.
	Участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территории
	0-3

	8.3.
	Обеспечение сохранности имущества и содержание в образцовом

порядке во вверенном помещении
	0-2

	
	                                                                      Итого:
	0-15

	9.
	Уборщик территории
	

	9.1.
	Отсутствие жалоб по уборке территории (чистота и порядок)
	0-10

	9.2.
	Содержание участка в соответствии с требованием СанПиН
	0-10

	9.3.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	0-10

	9.4.
	Сохранность инвентаря
	0-5

	9.5.
	За исполнительскую дисциплину при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	0-10

	9.6.
	Уровень этики общения и культуры поведения с участниками культурно-досуговых мероприятий
	0-5

	
	                                                                      Итого:
	0-50

	10.
	Уборщик служебных помещений
	

	10.1.
	Содержание участка в соответствии с требованием СанПиН
	0-10

	10.2.
	Отсутствие жалоб по уборке служебного помещения  
	0-10

	10.3.
	Качественное проведение текущих и генеральных уборок
	0-10

	10.4.
	Сохранность инвентаря
	0-5

	10.5.
	За исполнительскую дисциплину при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	0-10

	10.6.
	Уровень этики общения и культуры поведения с участниками культурно-досуговых мероприятий
	0-5

	
	                                                                      Итого:
	0-50

	Перечень рабочих, обеспечивающих хозяйственную деятельность
 и место работы в МБУ «ЦБС»

	1.
	Уборщик служебных помещений
	

	1.1.
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности
	0-10

	1.2.
	Проведение генеральных уборок помещений, наличие зеленых уголков в здании, цветочных клумб около здания; отсутствие мусора вокруг здания библиотеки, участие в ремонте помещений
	0-30

	1.3.
	Выполнение особо важных и срочных работ

	0-10

	
	                                                                      Итого:
	0-50

	2.
	Уборщик территории
	

	2.1.
	Отсутствие жалоб по уборке территории (чистота и порядок)
	0-10

	2.2.
	Содержание участка в соответствии с требованием СанПиН
	0-10

	2.3.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	0-10

	2.4.
	Сохранность инвентаря
	0-5

	2.5.
	За исполнительскую дисциплину при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	0-5

	2.6.
	Уровень этики общения и культуры поведения с участниками культурно-досуговых мероприятий
	0-5

	2.7.
	Отсутствие жалоб по уборке территории (чистота и порядок)
	0-5

	
	                                                                      Итого:
	0-50

	3.
	Рабочий
	

	3.1.
	Своевременное выполнение заявок, отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников учреждения по качеству работы
	0-10

	3.2.
	Участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территории
	0-3

	3.3.
	Обеспечение сохранности имущества и содержание в образцовом

порядке во вверенном помещении
	0-2

	
	                                                                      Итого:
	0-15

	4.
	Электрик
	

	4.1.
	Качественное обеспечение функционирования осветительной системы
	0-5

	4.2.
	Качественное выполнение работ по монтажу, демонтажу, ремонту электрооборудования
	0-3

	4.3.
	Отсутствие нарушений правил техники, безопасности и пожарной безопасности
	0-3

	4.4.
	Расширение зоны обслуживания, не входящую в должностные обязанности
	0-4

	
	                                                                      Итого:
	0-15


