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   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

_______________            г.  Дальнереченск

            № _____ 
 О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 31 октября 2011года № 973 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа»
           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
        1. Внести изменения в постановление администрации Дальнереченского городского округа № 973 от 31.10.2011 г.  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа»: 

      1.1.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа:

 -  в п.2.3.2 заменить должность: «библиотекарь» на «библиотекарь 2 категории», «ведущий библиограф» на должность «библиограф 1 категории», дополнить должность «программист» и пункт считать в следующей редакции «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Заведующий отделом обслуживания
	40,88

	2. 
	Методист
	60,62

	3. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	60,61

	4. 
	Главный библиотекарь
	60,62

	5. 
	Библиотекарь 2 категории
	27,04

	6. 
	Ведущий библиотекарь 
	33,86

	7. 
	Библиограф 1 категории
	23,93

	8. 
	Библиотекарь 1 категории 
	23,93

	9. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 6)
	42,13

	10. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 1,3,7)
	42,13

	11. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 2)
	31,61

	12. 
	Заведующий хозяйством
	22,37

	13. 
	Контрактный управляющий
	в 2,5 р.

	14. 
	Программист
	20,99


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение.
  - в приложении № 1 дополнить должность «программист»
	Наименования должностей (профессий)
	Размеры минимальных окладов (должностных окладов), рублей
	Требования к квалификации

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Программист
	5951-00
	высшее образование или
среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена.
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки в области компьютерных и телекоммуникационных технологий. Стаж работы не менее одного года в области системного администрирования при среднем профессиональном образовании


-  в приложении № 2 заменить должность: «библиотекарь» на «библиотекарь 2 категории», «ведущий библиограф» на должность «библиограф 1 категории», дополнить должность «программист» (прилагается); 
-  в приложении № 3 и дополнить должность «программист», заменить целевые показатели эффективности работы для должности «заведующий отделом обслуживания»
	№ п/п
	Наименование должности
	Целевые показатели эффективности работы работника
	Оценка показателей в баллах

	1. 
	Программист

	За качество выполняемых работ
	0-20 бал.

	2. 
	
	Качественное выполнение работ по установке программ, необходимых для информационной и технической деятельности библиотеки.
	

	3. 
	
	За интенсивность и высокие результаты работы
	

	4. 
	
	Техническое обслуживание компьютерного оборудования и оргтехники библиотеки.
	0-20 бал.


	5. 
	
	Консультации по работе и информационного наполнения сайта учреждения.
	0-15 бал.

	6. 
	
	Техническое сопровождение системы ИРБИС.
	0-20 бал.

	7. 
	
	Расширение сферы деятельности, не входящих в основные должностные обязанности.
	0-25 бал.

	
	
	Всего:
	до 100 бал.

 (до 100%)

	2.

2.
	Заведующий отдела обслуживания
	За качество выполняемых работ
	

	
	
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.
	0-10 бал.

	
	
	Подготовка и проведение массовых мероприятий.
	0-10 бал.

	
	
	За интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей.
	0-5 бал.

	
	
	Участие в разработке и реализации текущих и перспективных планов, нормативных документов, положений, стандартов.
	0-10 бал.

	
	
	Выставочная и рекламная деятельность по продвижению чтения.
	0-5 бал.



	
	
	Организация и ведение клубов, любительских объединений.
	0-10 бал.

	
	
	Участие в общественно-значимых мероприятиях Дальнереченского городского округа
	0-10 бал.

	
	
	Организация обслуживания маломобильных слоев населения (в том числе на дому)
	0-5 бал.

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах. Наличие призовых мест по итогам участия в профессиональных конкурсах различного уровня.
	0-5 бал.

	
	
	Предоставление информации для размещения на сайте учреждения.
	0-5 бал

	
	
	Работа по комплектованию и списанию книжного фонда.
	0-10 бал.

	
	
	Контроль за наполнением электронного каталога.
	0-5 бал.

	
	
	Выполнение особо важных и срочных работ.
	0-10 бал.

	
	
	Итого:
	до 100 бал.

(до 100%)


  2. Отделу муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа (Ивченко Л.Д.) настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.

   3.   Настоящее постановление распространяет свое действие с 01 ноября 2018 года.
Глава администрации 

Дальнереченского городского округа                                            С.И. Васильев
Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

«Централизованная библиотечная система» Дальнереченского

городского округа

Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Заведующий отделом обслуживания
	9655-00

	2. 
	Методист
	9655-00

	3. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	9654-00

	4. 
	Главный библиотекарь
	9655-00

	5. 
	Библиотекарь 2 категории
	8400-00

	6. 
	Ведущий библиотекарь 
	9655-00

	7. 
	Библиограф 1 категории
	8939-00

	8. 
	Библиотекарь 1 категории 
	8939-00

	9. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 6)
	9655-00

	10. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 1,3,7)
	9654-00

	11. 
	Заведующий филиалом (филиалом № 2)
	8940-00

	12. 
	Заведующий хозяйством
	6400-00

	13. 
	Контрактный управляющий
	9296-00

	14. 
	Программист
	7200-00



