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   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

________________          г.  Дальнереченск

            № ____
 О внесении изменений в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа», утвержденных постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31 октября 2011 года № 973 
           В соответствии с постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 17.10.2019 г. № 769 «Об изменении районного коэффициента к заработной плате работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского городского округа», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
        1. Внести изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа», утвержденных   постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31.10.2011 г.  № 973: 
    1.1.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа:
      -  пункт 2.5.8. изложить в следующей редакции «За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент:
Применять на территории Дальнереченского городского округа районный коэффициент к заработной плате для работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского городского округа:

       в размере 1,3 - в сельских населенных пунктах приграничной 30 – километровой зоны;

       в размере 1,2 - на остальной территории Дальнереченского городского округа;
· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодёжи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка».
    1.2.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа:
  -   пункт 2.5.8. изложить в следующей редакции «За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент:

 Применять на территории Дальнереченского городского округа районный коэффициент к заработной плате для работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского городского округа:

       в размере 1,3 - в сельских населенных пунктах приграничной 30 – километровой зоны;

       в размере 1,2 - на остальной территории Дальнереченского городского округа;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка».

    1.3.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа:
-   пункт 2.6.7. изложить в следующей редакции «За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент:
Применять на территории Дальнереченского городского округа районный коэффициент к заработной плате для работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского городского округа:

       в размере 1,3 - в сельских населенных пунктах приграничной 30 – километровой зоны;

       в размере 1,2 - на остальной территории Дальнереченского городского округа;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодёжи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка».

  2. Отделу муниципальной службы, кадров и делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.

   3.   Настоящее постановление распространяет свое действие с 01 января 2020 года.
И. о. главы администрации 

Дальнереченского городского округа                                            С.И. Васильев

