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   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
     _________________                    г.  Дальнереченск

                   № _____ 
 О внесении изменений в Положения об оплате
 труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа, утвержденных постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31 октября 2011 года № 973
 (ред. от 29.12.2017)
           В соответствии с постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 26.10.2017 г. № 830 «О передаче обязанностей по обеспечению хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа, муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа муниципальному казённому учреждению «Управление культуры Дальнереченского городского округа», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
         1. Внести изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа, утвержденных постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31.10.2011 г. № 973: 
     1.1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников   муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа:

   1.1.1. в п.2.3.2 исключить должности: «главный инженер», «заведующий хозяйственной частью», «специалист по кадрам», «контрактный управляющий», «заведующий костюмерной», «методист по составлению кинопрограмм», «кассир», «водитель», «киномеханик», «контролер билетов», «уборщик служебных помещений», «оператор видеосвязи», «сторож» и пункт читать в следующей редакции 2.3.2. «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 
	          № п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	 1.
	Звукорежиссер 
	87,96

	2.
	Заведующий музыкальной частью
	81,14

	3. 
	Художественный руководитель (ДК Восток)
	107,01

	4.
	Хормейстер
	55,80

	5.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	77,62

	6.
	Режиссер массовых представлений
	68,26

	7.
	Художник-постановщик
	64,76

	8.
	Режиссёр любительского театра (студии)
	81,23

	9.
	Методист
	88,97

	10.
	Культорганизатор
	146,29

	11.
	Заведующий филиалом 
	63,07

	12.
	Руководитель кружка (ДК им. В. Сибирцева, ДК Восток)
	137,47

	13. 
	Звукорежиссер (ДК им. В. Сибирцева)
	8,85

	14.
	Руководитель кружка

 (фил. Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	56,88

	15.
	Художественный руководитель (ДК им. В. Сибирцева)
	81,23

	16.
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	44,52

	17.
	Бухгалтер
	34,01


        Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение.»;
     1.1.2. исключить п. 2.5.6.;
     1.1.3. в приложении № 1 исключить должности: «главный инженер», «заведующий хозяйственной частью», «специалист по кадрам», «контрактный управляющий», «заведующий костюмерной», «методист по составлению кинопрограмм», «кассир», «водитель», «киномеханик», «контролер билетов», «уборщик служебных помещений», «оператор видеосвязи», «сторож» и читать приложение в следующей редакции (Приложение № 1);
    1.1.4. в приложении № 2 исключить должности: «главный инженер», «заведующий хозяйственной частью», «специалист по кадрам», «контрактный управляющий», «заведующий костюмерной», «методист по составлению кинопрограмм», «кассир», «водитель», «киномеханик», «контролер билетов», «уборщик служебных помещений», «оператор видеосвязи», «сторож» и читать приложение в следующей редакции (Приложение № 2);

    1.1.5 в приложении № 3 исключить должности: «главный инженер», «заведующий хозяйственной частью», «специалист по кадрам», «контрактный управляющий», «заведующий костюмерной», «методист по составлению кинопрограмм», «кассир», «водитель», «киномеханик», «контролер билетов», «уборщик служебных помещений», «оператор видеосвязи», «сторож» и читать приложение в следующей редакции (Приложение № 3).

 2. Организационно-информационному отделу администрации Дальнереченского городского округа настоящее постановление разместить на официальном сайте Дальнереченского городского округа.

 3. Настоящее постановление вступает в силу с 16 июня 2021 года.
Глава 

Дальнереченского городского округа                                                 С.В. Старков
Приложение № 1
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

«____» _______ 202__ г. № ____
Приложение № 1

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

Дом культуры «Восток»

Дальнереченского

городского округа

Минимальные размеры окладов работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры и искусства, утвержденных 
Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.08.2008 г. № 64
	Наименования должностей (профессий)
	Размеры минимальных окладов (должностных окладов), рублей
	Требования к квалификации

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры искусства и кинематографии»:

	Звукорежиссер 

первой категории

второй категории
	6853-00

8224-00

7538-00


	      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера второй категории

      среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления к стажу работы

	Режиссёр любительского театра (студии)

	6853-00


	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет

	Режиссер массовых представлений:

высшей категории

первой категории

второй категории
	6853-00

8909-00

8224-00

7538-00
	      высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет

      высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 7 лет или в должности режиссера массовых представлений I категории не менее 3 лет

      высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 5 лет или в должности режиссера массовых представлений II категории не менее 2 лет

      высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера массовых представлений не менее 1 года

	Хормейстер:
высшей категории
первой категории
второй категории
	6853-00

8909-00

8224-00

7538-00
	      высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет

      высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 5 лет

       высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 3 лет

       высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года

	Художественный руководитель
	6853-00
	     высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) 
	6853-00
	     среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы

	Заведующий музыкальной частью
	6853-00
	      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учреждений культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Художник-постановщик

первой категории

второй категории

высшей категории
	6011-00

7213-00

6612-00

7814-00
	     высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет

      высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика II категории не менее 3 лет

      высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) образование и стаж работы в должности художника-постановщика не менее 1 года

      высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика I категории не менее 5 лет

	Аккомпаниатор-концертмейстер:

первой категории

второй категории
	6011-00

7213-00

6612-00
	      среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления к стажу работы

      высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет в должности концертмейстера по классу вокала второй категории

     высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет 

	Методист

ведущий методист

первой категории

второй категории
	6011-00

7814-00

7213-00

6612-00
	      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет 

      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет 

     высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет

     высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

	Руководитель кружка
первой категории
второй категории
	5230-00

6276-00

5753-00
	      среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы

      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет

      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет

	Культорганизатор
	5230-00
	      среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

	Заведующий филиалом
	6793-00
	      высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 5 лет

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	5951-00
	      среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена специальности «Экономика». При отсутствии высшего профильного образования опыт практической работы, связанный с ведением бухгалтерского учета не менее 3 лет


Приложение № 2
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

«____» _______ 202__ г. № ____
Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

Дом культуры «Восток»

Дальнереченского

городского округа
Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	 1.
	Звукорежиссер 
	12881-00

	2.
	Заведующий музыкальной частью
	12414-00

	3. 
	Художественный руководитель (ДК Восток)
	14187-00

	4.
	Хормейстер
	10677-00

	5.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	10677-00

	6.
	Режиссер массовых представлений
	11531-00

	7.
	Художник-постановщик
	9904-00

	8.
	Режиссер любительского театра (студии)
	12420-00

	9.
	Методист
	11359-00

	10.
	Культорганизатор
	12881-00

	11.
	Заведующий филиалом 
	11078-00

	12.
	Руководитель кружка (ДК им. В. Сибирцева, ДК Восток)
	12420-00

	13. 
	Звукорежиссер (ДК им. В. Сибирцева)
	7460-00

	14.
	Руководитель кружка

 (фил. Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	8205-00

	15.
	Художественный руководитель (ДК им. В. Сибирцева)
	12420-00

	16.
	Руководитель клубного формирования  

(любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	9904-00

	17.
	Бухгалтер
	7975-00


                                                                             Приложение № 3
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

«____» _______ 202__ г. № ____
Приложение № 3

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

Дом культуры «Восток»

Дальнереченского

городского округа

КРИТЕРИИ

оценки качества и результативности труда работников Муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа для установления стимулирующих выплат
	№ п/п
	Критерии
	Наименование должности
	Целевые показатели эффективности работы работника
	Оценка показателей в баллах

	1. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты работы
	Режиссёр любительского театра (студии)
	Качественная подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий, праздников, фестивалей.
	0-20 бал.

	
	
	
	Внедрение новых современных форм оказания платных услуг.
	0-30 бал.

	
	
	
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	0-20 бал.

	
	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов.
	0-15 бал.

	
	
	
	Высокий уровень подготовки, творческий подход к проведению культурно - массовых мероприятий
	0-15 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	2. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты работы
	Художественный руководитель
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.
	0-20 бал.

	
	
	
	Обновление репертуара в концертных и иных зрелищных программах.
	0-20 бал.

	
	
	
	Качественная подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий, праздников, фестивалей.
	0-20 бал.

	
	
	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 10).
	0-10 бал.

	
	
	
	Инициатива творчество и применение в работе современных форм и методов работы.
	0-15 бал.

	
	
	
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-досуговых мероприятий.
	0-15 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	3. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты труда
	Звукорежиссер


	Отсутствие нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности.
	0-20 бал.

	
	
	
	Проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью на высоком организационном и творческом уровне.
	0-30 бал.

	
	
	
	Надлежащее содержание звукового, светового и звукозаписывающего оборудования.
	0-25 бал.

	
	
	
	Активное участие в инновационной деятельности по внедрению современных технологий в звуковое и световое оформление мероприятий.
	0-15 бал.



	
	
	
	Активное участие и творческий подход к подготовке и проведению культурно-массовых мероприятий, праздников, фестивалей.
	0-10 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	4. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты работы
	Культорганизатор
	Качественная подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий, праздников, фестивалей
	0-30 бал.



	
	
	
	Активное участие в культурно-массовых мероприятиях
	0-20 бал.



	
	
	
	Высокий организационный и творческий уровень работы кружков и коллективов
	    0-30 бал.

	
	
	
	Организация творческой, инновационной деятельности учреждения культуры, направленной на повышение качества предоставляемых услуг
	0-20ал.



	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	5. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты труда
	Заведующий музыкальной частью
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности.
	0-15 бал.

	
	
	
	Качественная подготовка и проведение культурно-массовых мероприятий.
	0-25 бал.

	
	
	
	Содержание звуковой аппаратуры в технически исправном состоянии
	0-15 бал.

	
	
	
	Активное участие и творческий подход к подготовке и проведению культурно-массовых мероприятий, праздников и фестивалей.
	0-25 бал.

	
	
	
	Активное участие в инновационной деятельности по внедрению современных технологий и музыкальное оформление мероприятий.
	0-20 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	6. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты работы
	Заведующий филиалом
	Своевременная и качественная подготовка, и сдача отчетной документации.
	0-15 бал.

	
	
	
	Отсутствие финансово-административных нарушений.
	0-15 бал.

	
	
	
	Качественная подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий, праздников.
	0-20 бал.

	
	
	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 5).
	0-20 бал.

	
	
	
	Организация инновационной деятельности, направленной на повышение качества культурного обслуживания населения.
	0-10 бал.

	
	
	
	Высокий уровень подготовки, творческий подход к проведению культурно-массовых мероприятий.
	0-20 бал.

	
	
	
	Всего:
	 до 100 бал.

(до 100%)

	7. 
	За качество выполняемых услуг

За интенсивность и высокие результаты работы
	Режиссер массовых представлений
	Качественная подготовка и проведение культурно-массовых мероприятий, праздников, фестивалей.
	0-30 бал.

	
	
	
	Внедрение инноваций в деятельность учреждения культуры.
	0-15 бал.

	
	
	
	Написание оригинального сценария.
	0-15 бал.

	
	
	
	Активное участие и творческий подход к подготовке и проведению культурно-массовых мероприятий, праздников, фестивалей.
	0-20 бал.

	
	
	
	Внедрение новаций в организацию и проведение платных мероприятий.
	0-20 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	8. 
	За качество выполняемых услуг

За интенсивность и высокие результаты работы
	Хормейстер
	Активное участие хоровых и вокальных коллективов в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры.
	0-25 бал.

	
	
	
	Создание новых хоровых и вокальных коллективов.
	0-20 бал

	
	
	
	Участие в фестивалях и конкурсах, городских, краевых и республиканских.
	0-35 бал.

	
	
	
	Высокие достижения в труде, заключающиеся в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе.
	0-20 бал

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100 %)

	9. 
	За качество выполняемых работ

За интенсивность и высокие результаты работы
	Художник–постановщик
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.
	0-25 бал.

	
	
	
	Творческий подход и оригинальное оформление мероприятий.
	0-20 бал.

	
	
	
	Разработка авторского дизайна, сцены для конкретных мероприятий.
	0-25 бал.

	
	
	
	Выполнение особо важных, сложных или срочных работ.
	0-20 бал.

	
	
	
	Активное участие в инновационной деятельности, использование инновационных методов в работе.
	0-10 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	10. 
	За качество выполняемых услуг

За интенсивность и высокие результаты труда
	Методист
	Своевременная и качественная подготовка планово-отчетной документации.
	0-30 бал.

	
	
	
	Сопровождение работы сайта и работа со средствами массовой информации.
	0-25 бал.

	
	
	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий.
	0-20 бал.

	
	
	
	Высокие достижения в труде, заключающиеся в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе учреждения.
	0-25 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100 %)

	11. 
	За качество выполняемых услуг

За интенсивность и высокие результаты работы
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	Качественное исполнение музыкальных произведений.  


	0-25 бал.

	
	
	
	Активное участие в культурно-массовых мероприятиях.
	0-25 бал.

	
	
	
	Высокие достижения в труде, заключающиеся в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе.
	0-25 бал.

	
	
	
	Участие в конкурсах и фестивалях городских, краевых, республиканских.
	0-25 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	12. 
	За качество выполняемой работы

За интенсивность и высокие результаты работы
	Руководитель кружка
	Качественная подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий.
	0-30 бал.



	
	
	
	Активное участие в культурно-массовых мероприятиях.
	0-20 бал.

	
	
	
	Высокий организационный и творческий уровень работы кружков и коллективов.
	0-30 бал.

	
	
	
	Организация творческой, инновационной деятельности учреждения культуры, направленной на повышение качества предоставляемых услуг.
	0-20 бал.

	
	
	
	Всего:
	 до 100бал.

(до 100 %)

	13.
	За качество выполняемой работы

За интенсивность и высокие результаты работы


	Руководитель клубного формирования

(любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	Участие в выездных концертах, программах                                                           (за каждый выезд – 2 балла).
	0-10 бал.

	
	
	
	Качественный организационный и творческий уровень работы кружков и коллективов активное участие в организации и проведении культурно – досуговых мероприятий

(1мероприятие – 5 баллов)
	0-20 бал.

	
	
	
	Своевременная и качественная подготовка и ведение планово-отчетной документации (годовой план работы коллектива, журнал учета работы коллектива):

-выполнение установленных сроков годового плана работы коллектива, журнала учета работы коллектива –               10 баллов;

-невыполнение установленных сроков годового плана работы коллектива, журнала учета работы коллектива – 0 баллов
	0-10 бал.

	
	
	
	Количество проведённых культурно-досуговых мероприятий, от 25% и более общего количества в неделю

(1мероприятие – 5 баллов)
	0-25 бал.

	
	
	
	Творческая активность участников художественной самодеятельности, количество выступлений на:

- мероприятиях 

(1мероприятие – 2 балла)

- фестивалях

(1фестиваль – 4 балла)
	0-16 бал.

	
	
	
	Участие в инновационной деятельности:

-использование инновационных методик, форм в работе 
(1 мероприятие – 3 балла)
	0-9 бал.

	
	
	
	Выполнение плана сверх муниципального задания

(1 мероприятие – 5 баллов)
	0-10 бал

	
	
	
	Всего:
	до 100 бал.

(до 100%)

	14.
	За качество выполняемой работы

За интенсивность и высокие результаты работы


	Бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в органы статистики и финансовый отдел администрации Дальнереченского городского округа с соблюдением необходимых требований к составлению отчетности, сроков сдачи отчетности
	0-40 бал.

	
	
	
	Совершение операций по перечислению денежных средств за полученные товары и услуги, налоги без нареканий со стороны финансового органа и органа федерального казначейства
	0-25 бал.

	
	
	
	Активное участие в составлении месячной, квартальной и годовой отчетности
	0-15 бал.

	
	
	
	Отслеживание и анализ дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам за полученные товары и услуги
	0-25 бал.

	
	
	
	Отсутствие существенных замечаний к отчетности и первичным документам при проведении проверки со стороны вышестоящей организации и иных контролирующих органов
	0-25 бал.

	
	
	
	Отсутствие недостатков при оформлении первичных документов, а также отсутствие недочетов в получаемых к обработке оправдательных документов (включая счет-фактура, товарные накладные, счета, приказы, акты и пр.)      
	0-50 бал.

	
	
	
	Всего:
	до 180 бал.

(до 180 %)



