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   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   ____________2022 г.                    г.  Дальнереченск

                 № _____-па
 О внесении изменений в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа, утвержденных постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31 октября 2011 года № 973 
            В соответствии с постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 21.09.2022 № 118-па «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского городского округа», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
          1. Внести изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Дальнереченского городского округа, утвержденных постановлением администрации Дальнереченского городского округа от 31.10.2011 № 973: 
     1.1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа:
       - приложение № 2 «Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа» изложить в новой редакции (приложение № 1);
    - пункт 2.3.2 читать в новой редакции: «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	 1.
	Звукорежиссер 
	118,26

	 2.
	Заведующий музыкальной частью
	110,91

	3. 
	Художественный руководитель

(ДК «Восток»)
	138,87

	4.
	Режиссер массовых представлений
	96,99

	5.
	Художник-постановщик
	95,34

	6.
	Методист
	121,49

	7.
	Культорганизатор
	118,26

	8.
	Заведующий филиалом (ДК им. В. Сибирцева)
	114,48

	9.
	Заведующий филиалом 
(Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	83,86

	10.
	Руководитель кружка 
(ДК им. В. Сибирцева, ДК «Восток»)
	176,48

	11. 
	Звукорежиссер (ДК им. В. Сибирцева)
	32,80

	12.
	Руководитель кружка

(Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	89,41

	13.
	Художественный руководитель (ДК им. В. Сибирцева)
	103,41

	14.
	Руководитель клубного формирования  

(любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	71,34

	15.
	Хормейстер
	68,34

	16.
	Режиссер любительского театра (студии)
	95,82

	17.
	Бухгалтер
	44,79


           Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение.».

      1.2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа:
      - приложение № 2 «Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа» изложить в новой редакции (приложение № 2);
      - пункт 2.3.2 читать в следующей редакции: «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы: 
	  № п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Заведующий отделом обслуживания
	114,44

	2. 
	Методист
	144,48

	3. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	144,48

	4. 
	Главный библиотекарь
	138,42

	5. 
	Ведущий библиотекарь
	98,69

	6. 
	Библиотекарь 1 категории
	77,23

	7. 
	Библиотекарь 2 категории
	84,02

	8. 
	Библиотекарь 
	91,29

	9. 
	Ведущий библиограф
	98,69

	10. 
	Заведующий филиалом 
	116,34

	11. 
	Заведующий хозяйством
	119,54

	12. 
	Контрактный управляющий
	222,78

	13. 
	Программист
	56,12


         Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение.».
     1.3. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа:
      - приложение № 2 «Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа» изложить в новой редакции (приложение № 3);
      - п.2.3.2 читать в следующей редакции: «К минимальным окладам работников по профессиональным квалификационным группам применяются повышающие коэффициенты за специфику работы:
	№№ пп
	Наименование должности
	Размер

повышающего коэффициента за специфику работы (%)

	1.
	Преподаватель
	82,86

	2.
	Преподаватель 1 категории
	77,45

	3.
	Преподаватель высшей категории
	76,40

	4.
	Концертмейстер
	82,86

	5.
	Концертмейстер 1 категории
	77,45

	6.
	Концертмейстер высшей категории
	76,40

	7.
	Заведующий учебной частью
	57,59

	8.
	Заведующий хозяйственной частью
	57,62

	9.
	Администратор
	43,49

	10.
	Контрактный управляющий
	221,94

	11.
	Рабочий
	132,38

	12.
	Сторож
	46,24

	13.
	Уборщик территории
	46,24

	14.
	Уборщик служебных помещений
	46,24

	15.
	Электрик
	72,16

	16.
	Специалист по кадровому производству
	81,14

	17.
	Костюмер
	54,97

	18.
	Вахтер
	54,97


          Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы применяются к должностям сотрудников, действующих на данный момент. В случае введения в штат новых должностей, для вновь поступающих на работу в учреждение работников в зависимости от нагрузки, а также в случае прохождения аттестации руководитель имеет право пересматривать размеры, соответственно внесением изменений в данное положение.». 
    2.Организационно-информационному отделу администрации Дальнереченского городского округа настоящее постановление разместить на официальном сайте Дальнереченского городского округа.

   3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2022 года.
Глава Дальнереченского
городского округа                                                                             С.В. Старков
Приложение № 1
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

«__» _________ 202_ г. № 
Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

Дом культуры «Восток»

Дальнереченского

городского округа
Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Восток» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	 1.
	Звукорежиссер 
	14958-00

	2.
	Заведующий музыкальной частью
	14454-00

	3. 
	Художественный руководитель

(ДК «Восток»)
	16370-00

	4.
	Режиссер массовых представлений
	13500-00

	5.
	Художник-постановщик
	11742-00

	6.
	Методист
	13314-00

	7.
	Культорганизатор
	14958-00

	8.
	Заведующий филиалом 
(ДК им. В. Сибирцева)
	14570-00

	9.
	Заведующий филиалом 
(Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	12490-00

	10.
	Руководитель кружка 
(ДК им. В. Сибирцева, ДК «Восток»)
	14460-00

	11. 
	Звукорежиссер (ДК им. В. Сибирцева)
	9101-00

	12.
	Руководитель кружка

(фил. Лазовский клуб, клуб «Космос»)
	9906-00

	13.
	Художественный руководитель 
(ДК им. В. Сибирцева)
	13940-00

	14.
	Руководитель клубного формирования  

(любительского объединения, студии,    коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	11742-00

	15.
	Хормейстер
	11537-00

	16.
	Режиссер любительского театра (студии)
	13420-00

	17.
	Бухгалтер
	8617-00


Приложение № 2

к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

«___» ________ 202_ г. № 

Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения

«Централизованная библиотечная система» Дальнереченского

городского округа

Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Дальнереченского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	
	
	

	1
	2
	3

	1. 
	Заведующий отделом обслуживания
	14696-00

	2. 
	Методист
	14696-00

	3. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	14696-00

	4. 
	Главный библиотекарь
	14332-00

	5. 
	Ведущий библиотекарь 
	14332-00

	6. 
	Ведущий библиограф 
	14332-00

	7. 
	Библиотекарь
	11499-00

	8. 
	Библиотекарь 1 категории 
	12784-00

	9. 
	Библиотекарь 2 категории
	12168-00

	10. 
	Заведующий филиалом 
	14696-00

	11. 
	Заведующий хозяйством
	11482-00

	12. 
	Контрактный управляющий
	11993-00

	13. 
	Программист
	9291-00


Приложение № 3
к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

«___» ________ 202_ г. № 

Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа
Размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Дальнереченского городского округа
	№№ пп
	Наименование должности
	Оклад с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за специфику работы (руб.)

	1.
	Преподаватель
	11652-00

	2.
	Преподаватель 1 категории
	13568-00

	3.
	Преподаватель высшей категории
	14613-00

	4.
	Концертмейстер
	11652-00

	5.
	Концертмейстер 1 категории
	13568-00

	6.
	Концертмейстер высшей категории
	14613-00

	7.
	Заведующий учебной частью
	10800-00

	8.
	Заведующий хозяйственной частью
	8244-00

	9.
	Администратор
	7505-00

	10.
	Контрактный управляющий
	11999-00

	11.
	Рабочий
	8382-00

	12.
	Сторож
	5275-00

	13.
	Уборщик территории
	5275-00

	14.
	Уборщик служебных помещений
	5275-00

	15.
	Электрик
	6210-00

	16.
	Специалист по кадровому производству
	10780-00

	17.
	Костюмер
	5590-00

	18.
	Вахтер
	5590-00



