	УТВЕРЖДЕНО

Рабочей группой по снижению неформальной занятости, легализации
 «серой» заработной платы,  повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды при администрации Дальнереченского городского округа
(Протокол от 26  января  2023 г.  №1)


План
мероприятий рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости
 страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
 на 2023-2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Организация и проведение заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды 
	Отдел экономики и прогнозирования администрации
Дальнереченского  городского округа 
	Ежемесячно

	1.2
	Проведение совместных рейдовых мероприятий по выявлению фактов неформальной занятости 

	Выездная рабочая группа совместно с сотрудниками МИФНС России №9 по ПК (ТОРМ №3) (по согласованию),
 МО МВД России «Дальнереченский», Межрайонной прокуратуры (по согласованию)
	Ежеквартально

	1.3
	Предоставление в отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа (с учетом положений ст.18.2 Федерального закона от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»):

- мониторинга по выявлению страхователей, у которых заработная плата ниже МРОТ и прожиточного минимума;

- сведений о работодателях, состоящих на учете и не осуществляющих финансово-хозяйственную деятельность (не отражающих в ежеквартальной отчетности выплаты в пользу работников и начисления страховых взносов);

- сведений о работодателях, в отношении которых поступили жалобы и обращения работников по вопросам не начисления страховых взносов, размеров пособий по временной нетрудоспособности;
- сведений о работодателях, в отношении которых в рамках выездных проверок гражданско-правовые договоры переквалифицированы в трудовые (при наличии признаков трудовых
	Отдел страхования профессиональных рисков №4 ОСФР по Приморскому краю (по согласованию),
МИФНС России №9 по ПК (ТОРМ №3) (по согласованию)
	Ежеквартально



	1.4
	Организация работы по выявлению, на основании мониторинга, неформально занятых граждан и вовлечению их к регистрации в качестве налогоплательщика «Налог на профессиональный доход» (план мероприятий прилагается)
	Отдел экономики и прогнозирования, отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации

Дальнереченского ГО, МИФНС России №9 по ПК (ТОРМ №3) (по согласованию)
	В соответствии с планом мероприятий (Приложение 1 к настоящему плану)

	1.5
	Приглашение для заслушивания на заседаниях рабочей группы работодателей (представителей работодателей), не оформляющих трудовые отношения с работниками, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, для трудоспособного населения, по вопросу о принятых ими мерах по недопущению нарушений законодательства
	Отдел экономики и прогнозирования администрации

Дальнереченского ГО 
	Ежемесячно

	1.6
	Организация работы по снижению уровня бедности, в том числе путем оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта на территории Дальнереченского городского округа»
	КГКУ «ПЦЗН», 

Отдел экономики и прогнозирования администрации ДГО


	В течение года 

	2. Информационно-разъяснительные мероприятия

	2.1
	Размещение на сайте Дальнереченского городского округа информационных материалов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации трудовых отношений, в том числе информации о работе «горячих линий», «телефона доверия»
	Отдел экономики и прогнозирования, отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации

Дальнереченского ГО  
	В течение года

	2.2
	Работа с организациями, индивидуальными предпринимателями  (точки торговли и общепита, и др. организаций, оказывающих услуги населению) для выявления неформальных трудовых отношений и их легализации 
	Отдел экономики и прогнозирования, отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации

Дальнереченского  ГО, 
МИ ФНС России №9 по ПК (ТОРМ №3), МО МВД России «Дальнереченский», Межрайонная прокуратура
	В течение  года

	2.3
	Выявление обособленных подразделений юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории Дальнереченского городского округа без регистрации в налоговом органе и отделе страхования профессиональных рисков №4 ОСФР по Приморскому краю 
	МИФНС № 9 по ПК (ТОРМ №3), 
МО МВД России «Дальнереченский», Отдел страхования профессиональных рисков №4 ОСФР по Приморскому краю (по согласованию),

выездная рабочая группа
	В течение  года

	2.4
	Работа с индивидуальными предпринимателями по привлечению населения для легального  трудоустройства  
	Отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации

Дальнереченского  ГО, КГКУ «ПЦЗН»
	Постоянно

	2.5
	Работа с работодателями по  гражданам  предпенсионного возраста, высвобожденных и (или) планируемых к высвобождению по работодателям, заявившим сведения в орган службы занятости населения
	КГКУ «ПЦЗН»
	Постоянно

	2.6
	Мониторинг граждан  предпенсионного возраста, высвобожденных и (или) планируемых к высвобождению по работодателям, заявившим сведения в орган службы занятости населения и предоставление данных в администрацию ДГО
	КГКУ «ПЦЗН», 
Отдел экономики и прогнозирования администрации ДГО


	Ежеквартально

	2.7
	 Работа с предпринимателями и  организациями ДГО по квотированию рабочих мест для инвалидов. 
	КГКУ «ПЦЗН»
	Ежеквартально

	3. Контрольные мероприятия

	3.1
	Мониторинг деятельности, организованной  по телефонам «горячей линии» по вопросам нарушения трудового законодательства в Дальнереченском городском  округе

	Отдел экономики и прогнозирования, отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации

Дальнереченского ГО,    МИ ФНС №9 по ПК (ТОРМ №3), 
КГКУ «ПЦЗН»,
 МО МВД России «Дальнереченский», Межрайонная прокуратура
	Ежемесячно

	3.2
	Мониторинг соблюдения работодателями трудового законодательства при оформлении трудовых отношений, начислении и выплаты заработной платы, перечислений налоговых и других обязательных платежей 
	МИ ФНС №9 по ПК (ТОРМ №3), 
Отдел страхования профессиональных рисков №4 ОСФР по Приморскому краю (по согласованию)
	Постоянно

	3.3
	Предоставление в отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа сведений о вновь зарегистрированных юридических лицах, индивидуальных предпринимателях и лицах, зарегистрированных в качестве самозанятых 
	МИ ФНС №9 по ПК (ТОРМ №3)                 (по согласованию)
	Ежемесячно, в последний день отчетного месяца 

	3.4
	Информирование контрольно-надзорных органов Дальнереченского городского округа о нарушениях трудового законодательства, в том числе нарушениях при оформлении трудовых отношений, начислении и выплаты заработной платы и т.д.
	Отдел экономики и прогнозирования администрации

Дальнереченского  ГО
	В случаях выявления нарушений

	3.5
	Предоставление в отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа ежемесячной отчетности о проводимой работе по снижению неформальной занятости


	КГКУ «ПЦЗН»

	Ежемесячно, за 1 день до формирования сводного отчета, согласно календаря-графика предоставления отчетности по мониторингу снижения неформальной занятости в отчетном году

	3.6
	Предоставление в отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа ежеквартальной отчетности о проводимой работе по снижению неформальной занятости
	МО МВД России «Дальнереченский»
	Ежеквартально, до 5 числа, следующего за отчетным

	3.7
	Предоставление в министерство профессионального образования и занятости Приморского края отчетности по мониторингу снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений

	Отдел экономики и прогнозирования администрации

Дальнереченского  ГО
	Ежемесячно, 
до 5 числа, следующего за отчетным 

	3.8
	Предоставление в министерство профессионального образования и занятости Приморского края информации о количестве проведенных заседаний рабочей группы
	Отдел экономики и прогнозирования администрации

Дальнереченского  ГО
	Ежеквартально, до 15 числа последнего месяца квартала

	3.9.
	Предоставление в министерство профессионального образования и занятости Приморского края сведений о проведении информационно-разъяснительной работы в целях снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений
	Отдел экономики и прогнозирования администрации

Дальнереченского  ГО
	Ежеквартально, до 5 числа, следующего за отчетным


